
中小企業のための採用力強化セミナー
さいきょう

＜講師プロフィール＞

1974年札幌市生まれ。一橋大学商学部卒業、リクルート、玩具メーカー、コンサルティン
グ会社を経てフリーに。2014年一橋大学大学院社会学研究科修士課程修了。 2015年４月よ
り千葉商科大学国際教養学部専任講師。雇用、キャリアなどをテーマに執筆、講演に没頭
中。最新作は、「なぜ、残業はなくならないのか（祥伝社新書）」。
2015年より「いしかわ採強道場」講師、2016年より「いしかわUIターン応援団長」に就任。

常見 陽平
TSUNEMI Yohei

第１部 基調講演

第２部 受講経験企業とのパネルディスカッション

新卒学生の売り手市場化で中堅・中小企業には厳しい状態が続く採用戦線。
2018.3卒採用の状況、それを踏まえて、今後、企業が優秀な学生を採用するために必要
なこととは？これから企業がとるべき採用戦略のヒントをお届けします。

実施主体：石川県、いしかわ就職・定住総合サポートセンター

「いしかわ採強道場」で学んだ企業担当者様と常見氏による、今年度のイン
ターンシップや採用活動で実践した成果についてのパネルディスカッション
＜パネリスト企業＞ カジナイロン(株)、(株)建設ドットウェブ、(株)小松電業所

日 時 201７年９月６日（水）14:00〜17:00

対 象 県内中小企業の経営者、人事担当者

会 場
ＩＴビジネスプラザ武蔵 ６階
［石川県金沢市武蔵町１４−14番31号］※近隣の有料駐車場をご利用下さい。

定 員
＜申込締切＞８月３１日(木)
申込方法は裏面を御覧ください１００名

第３部 県の施策や今年度の「採強道場」の紹介

今年も新卒採用は売り手市場となり、学生からの内定辞退など、中小企業にとって苦しい採用
活動であったといわれています。その一方で、しっかりと学生を採用している中小企業も存在
します。その違いは何か。これまでの「採強道場」に参加し、今、着実に成果をあげつつある企
業の皆様とともに明らかにしていくセミナーです。

～学生確保に必要な
アクションを学ぶ～

参加無料

2018.3卒採用の分析とこれからの採用戦略

※ただし、定員に達し次第
締め切りとなります。



「いしかわ採強道場」の様子

今年度の「いしかわ採強道場」のカリキュラムならびに
申込方法については本セミナーにおいて発表します！

ー キックオフセミナー参加申込について ー

以下の参加申込事項をご記入の上、
いしかわ就職・定住総合サポートセンター「ジョブカフェ石川」まで

FAXかEmailにてお送り下さい。

FAX: 076-235-4523
Email: kikaku@jobcafe-ishikawa.jp

☆お問い合わせ先☆
ジョブカフェ石川（担当：藤原・門間）

TEL: 076-235-4535
金沢市石引4-17-1 本多の森庁舎１階

＜9/6 いしかわ採強道場キックオフセミナー 参加申込事項＞
※お申込は１社２名様まででお願いいたします。

御氏名 １ （ご部署・役職）

御氏名２ （ご部署・役職）

御 社 名

住 所

連 絡 先 ■TEL： ■Email：

質問事項
採用に関して常見先生に質問したい事項がございましたらご自由にご記載ください

個人情報の取り扱い：お申し込みいただいた個人情報は当センター主催事業においてのみ利用させていただきます。

常見陽平氏による
講義

学生を招いたワークショップ

県内大学を訪問し就職担当職員との意見交換 各回のプレゼン練習

＜参加企業の声＞
・お金をかけずとも、やる気と工夫でできる採用活動が多くあることに気付いた。
・学生とのワークショップを通じて、学生目線で見た自社のアピールポイントに
気づいた。

もんま


