
『キャリアアップ支援セミナー』 のご案内
「学ぶ」 「考える」 「やってみる」 人財育成

キャリアアップを希望する企業現場の在職者、次世代リーダー、管理者候補の育
成をお考えの方,キャリアチェンジを希望する離職者などの皆様へ

研 修 の 概 要

研修のねらい
・製造業に必要とされる現場の生産管理や、生産性向上、管理監督者の役割、教え方
等々の知識を得る目的で、「学ぶ」「考える」「やってみる」ことが出来るセミナーです。

研修の内容
・1.5日（1日目午後／2日目午前・午後）のセミナーを２回シリーズで開催
・企業と職場を取り巻く環境変化 ・管理監督者の役割 ・トヨタの5大管理
・方針管理 ・日常管理 ・変化点管理 ・仕事の教え方

石川県 ／ いしかわ就職・定住総合サポートセンター（ＩＬＡＣ）
〒920-0935 石川県金沢市石引 ４-１７-１ TEL：076-235-4538

主催

製造業などの企業が求める人材と、在職者や就職希望者との間に、ギャップが生まれて
おり、人材育成がうまくいかない、人材を育てることのできるリーダー、管理者の育成が進ま
ない、欲しい人材の採用が進まない等々の状況を多く聞きます。
キャリアアップをして次世代リーダーや管理者に成長していきたい在職者の方々、および、
再就職を目指しキャリアチェンジを希望する離職者の方々を対象に研修を計画しました。

株式会社ＯＪＴソリューションズ
（トヨタ自動車51％、リクルート49％出資）
名古屋市中区錦2-3-4 名古屋錦フロントタワー 13階

◆企業の紹介◆
トヨタ自動車の子会社として、自律的に課題解決できる人づくり、しくみづくりを実現できるプログラ

ムを提供しているコンサルティング企業。設立19年で指導実績約1,300件強。
機械製造業、食料品製造業等のモノづくり企業をはじめ、非製造業の企業も近年増加。宿泊、

小売、サービス業、病院、福祉施設等の生産性向上の指導も多い。

セミナーの講師

【対 象 者】 企業に在職しておりキャリアアップを希望する方
全体の流れをつかみ行動できる次世代の管理者候補
キャリアチェンジを希望する離職者 等

【定 員】 ３０名程度 先着順 【参 加 料】 無料
【応募期間】 ～ 2022年 １月１２日(水) 
【申込方法】 裏面の参加申込書に記入の上、提出先までメール又はFAXしてください。
【提 出 先】 石川県商工労働部労働企画課（担当：毛利、沢柳）

FAX：076-225-1534   メール：k.sawayanagi@pref.ishikawa.jp 

参加申し込み先 等



２０２２年 月 日

企業名

参加者役職・氏名 役職： 氏名：

参加者役職・氏名 役職： 氏名：

所 在 地 〒

連絡責任者 役職 氏名

連絡先 Ｔｅｌ Ｍａｉｌ

キャリアアップ支援セミナー 参加申込書

参 加 申 込 み に あ た っ て

～第１回～ プログラム内容
【開催】
１月１８日（火）～１９日（水）
地場産業振興センター新館5階第12研修室
（金沢市鞍月 2-1）

【目的】
業界の理解から始まり、企業から求められる管
理者の役割の理解、現場管理について理解で
きる人材の育成。

～第２回～ プログラム内容
【開催】
２月８日（火）～９日（水）
本多の森会議室 第1会議室 A
（金沢市石引4-17-1）

【目的】
「現場管理」を理解し、具体的に現場管理を数値
化し視える化できる・考えられる人材の育成。

【提 出 先】 石川県商工労働部労働企画課（担当：毛利、沢柳）
FAX：076-225-1534   メール：k.sawayanagi@pref.ishikawa.jp 


