
令和4年度持続的成長へ！ISICO戦略的人材マネジメント塾

中小企業の人材定着率・生産性向上へ、
計画どおりの進行より“ハプニング”をも取り込み、
“対話”“内省”の繰り返しで部下やチームの成長、

職場活性につながる実践方法を習得していきます。

12月1日(木)
13：30～16：30

石川県地場産業振興センター
新館5階 第12研修室

主催／（公財）石川県産業創出支援機構

石川県内中小企業の企業経営者、
人事総務責任者・担当者、
部下や後輩を指導する管理職リーダーや
マネージャーなど

※感染症の状況等によっては、開催内容の変更や
開催中止となる場合がございます。

※新型コロナウイルス感染症拡大防止のための
ご協力のお願い

・セミナー参加時はマスクのご着用、手指の消毒、
検温へのご協力をお願いいたします。

・咳や発熱など体調に不安がある方は、ご参加を
お控えくださいますようお願いいたします。

・会場では適宜換気を行います。

30名程度

小森谷 浩志 氏
株式会社ジェイフィールコンサルタント
株式会社ENSOU代表取締役 博士（経営学）
＊プロフィールは裏面をご覧ください。



小森谷浩志氏 Hiroshi KOMORIYA

株式会社ジェイフィールコンサルタント https://www.j-feel.jp/
株式会社ENSOU 代表取締役 博士（経営学） https://ensou.jp/

1988年ニッカウヰスキー入社。営業トップの業績を残した後、アサヒビールのコンサ
ルティング会社設立に参画し、コンサル育成体制を構築する。
現在 "いのちが喜ぶ経営" をテーマに活動。具体的には内省と対話を鍵にマネジメン
ト・コミュニティを中核とした組織開発、自分の基軸と組織の価値観を響き合わせる
WAYの策定と共有など、約50社のコンサルティング、3,000回のワークショップで延べ
50,000人の方々を支援してきた。2010年開始のファシリテーター養成講座の修了生は
400名を越え、学習するコミュニティ活動を継続中。グローバルカンファレンス
REFLECTIONS 2017（カナダ）では世界20カ国の参加者に「禅とマネジメント」を発信、
話題を呼ぶ。
共著に「週イチ30分の習慣でよみがえる職場」（日本経済新聞出版社）「ZEN 禅的マネ
ジメント」「幸福学×経営学次世代日本型組織が世界を変える」（いずれも内外出版
社）など。著作論文に「協奏する組織」（学文社）がある。

申込フォームもしくはＦＡＸ又はメール、いずれかでお申し込みください。

申し込みフォーム
https://www.isico.or.jp/ques/questionnaire.php?openid=106

(公財)石川県産業創出支援機構行

076-268-1322 jinzai@isico.or.jp

貴社名

所在地
〒

受講者名
（複数名の
場合は列記）

部署・
役職名

業種 社員数

TEL E-mail

☆ISICOでは最新のイベントや補助金などの情報を定期的にメルマガ（無料）でお届けしています。
いずれかに☑をお願いします。 □配信を希望する □配信希望しない、もしくは既に受け取っている

FAX E-mail

【個人情報の取り扱いについて】
セミナーご応募の際にお伺いする個人情報は、（公財）石川県産業創出支援機構で実施する事業で使用します
（受講名簿の作成、セミナー開催に関するご連絡及び講師等への情報提供等）。
また、お客様の同意がある場合及び行政機関から法令等に基づく要請があった場合を除き、
当該個人情報の第三者への提供または開示をいたしません。
ご提供いただいた個人情報を正確に処理するように努めます。

(公財)石川県産業創出支援機構

総務企画部企画広報課 担当：矢部・朝本・瀬戸

〒920－8203 石川県金沢市鞍月2丁目20番地
石川県地場産業振興センター新館2階
TEL：076-267-1239


