
１．若手社員（入社3年目程度まで）の相談役であり、 令和５年１０月２０日（金）

指導役であることを知り、実際に行動に移すことを  9時30分～16時30分

目指す。 金沢商工会議所会館

２．係長クラスを補佐することの重要性を知り、実際に ２Ｆ　研修室１

行動に移すことを目指す。 金沢市尾山町９－１３（裏面参照）

３．日常業務に加えて、「急ぎではない、重要課題」を ㈱ヒューマンアクティビティーズ

解決する立場であることを認識する。 代表取締役　社会保険労務士

　自分より上の立場が抱える課題を一緒に共有してい 　 二口　寛　氏

　く立場を認識して、実際に行動する。 入社５年目～係長クラス手前

　「急ぎではない、重要課題」とは　　業務効率化、 ３０人

　標準化、多能化、部下育成など・・・。

　１．中堅社員の役割を知る

　２．メンターとして、部下の相談を引き出すコミュニケーション（聴く、褒める、任せる）

　３．係長クラスをサポートする視点

　４．「部分最適」、「全体最適」を知る

　５．中堅社員として、現場の「急ぎではない、重要課題」（コンセプチュアルスキル）を

　　考える。

　・知識の提供だけでなく、グループ対話を通して新たな気付きを引き出す。また、実技ワークにより自分事

　として捉えられるようにします。

　・研修内容を日常業務に活かすことを重視します。

　・教科書に書いてある知識だけでなく、講師の実体験を伝えます。

・申し込み後、万が一キャンセルされる場合は、開催日前日の正午までにご連絡ください。

　それ以降の連絡の場合、キャンセル料が発生いたしますのでご了承ください。

中堅社員研修講座

主催　(一社）石川県経営者協会
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受講料 二口　寛　氏

会員企業一人につき ９，９００円 「対話すればたいていの事は乗り越えられる」を信条に「ヒュー

非会員企業一人につき １４，８５０円 マンオイル®会議」という対話を軸にした手法で中小企業の幹

（消費税、昼食代、テキスト代含む） 部育成に取り組んで12年目となる。

受講料は 11年間に渡り電子カルテ導入ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄのチームリーダー経験

下記口座にお振込みください。 を持つ社会保険労務士。自らが苦労したリーダー経験をもとに

北國銀行本店(普）115606 企業のリーダー育成プロジェクトに取り組んでいる。

または北陸銀行金沢支店(普）1108391 また、社会保険労務士として、労務トラブル、人事制度導入にも

口座名義　石川県経営者協会 携わっている。

金沢商工会議所会館

申込書にご記入の上、下記宛て10月10日まで

にお申し込みください。

（一社）石川県経営者協会

〒920-0918

金沢市尾山町9-13金沢商工会議所会館3階

TEL　076-232-3030　FAX　076-231-0228

令和　　　年　　　月　　　日

会社名 連絡責任者

ＴＥＬ FAX e-mail

※本申込書に記載された個人情報につきまして、セミナー運営のみに利用します。

講師プロフィール

性別氏名（ふりがな）

中堅社員研修講座（10/20）受講申込書

部署・役職

ホームページでも申し込みを受

け付けております。　　⇒

申込方法 会  場

交通
北鉄バス「南町・尾山神社」バス停徒歩3分、お車でお越しの場合、会場地下駐車場または近隣の有料駐車
場をご利用ください。但し、駐車料金は受講者の負担となりますのでご了承ください。※会場地下駐車場は
駐車料金の上限設定がありませんので、上限設定のある近隣駐車場をお勧めします。


