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⽊ 19:009.14

｢⼈が活きる組織づくり｣セミナー

＜開催概要＞
⽇ 時︓9⽉14⽇(⽊) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

＜得られるもの＞
・エンゲージメントを向上させるポイント
・社員の納得感ある⼈事評価の考え⽅

多くの企業が⼈員不⾜と離職に悩みを抱える中、社員定着策
として｢⼈事評価の⾒直し｣を試みる取組みが増えています。

当セミナーでは、｢将来の⾒通し(キャリアパス)｣と｢指導・育成｣
をリンクさせた⼈事評価⽅法を紹介いたします。

社員の定着・成⻑に向けた
やる気を⾼める評価制度の作り⽅

DaBaDee ×

＜プログラム＞
1. 今どき社員が抱く“漠然とした不安”
2. ⼈事評価は“⾼さ”よりも“納得感”
3. キャリアパスと連動した評価基準の設計
4. ｢納得感ある⼈事評価｣に取り組む企業実例

・社員のエンゲージメントを⾼めたい・・
・評価を⾼めようとして、だんだんと社内がぬるくなってきた・・
・上司が指導しても、部下のやる気に響かない・・

終⾝雇⽤が前提でなくなり｢この会社で良いのだろうか︖｣と
漠然とした不安を抱えている社員に向けては、⽬先の評価よりも
将来の⾒通しを提供することが、仕事の納得感を⽣み出します。

これでイイのか?!

［⼈事評価とモチベーションの関係］
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