
日 時｜ 令和
５年 11月28日（火） 14:00から16:00まで 接続開始

13:45から

働き方改革セミナー2023 in 北陸
～ポストコロナ時代のテレワーク推進～

プログラム

講演１

これからのテレワーク導入セミナー~柔軟な働き方を活用しよう~
一般社団法人日本テレワーク協会 事務局長
村田 瑞枝（むらた みずえ）

開会挨拶 14:00～

閉会 16:00

14:05 ～

参加お申込み方法
 お申込先 https://forms.office.com/e/gJgJttvwW8

※右記QRコードよりお申込みいただけます
 お申込期限 11月22日（水）12時
 問い合わせ先
総務省北陸総合通信局 情報通信部 情報通信振興課
TEL：076-233-4430
MAIL：hokuriku-shinkou2@soumu.go.jp

参加費

無料
事前予約制

開催方法｜ オンライン開催 （Zoom Webinarsを使用）

主催：総務省北陸総合通信局
協力：一般社団法人テレコムサービス協会北陸支部テレワーク推進部会

共催：北陸情報通信協議会

講演２

テレワークの労務管理
おくばやし労務サポート 代表 特定社会保険労務士
一般社団法人日本テレワーク協会 客員研究員 奥林 美智子（おくばやし みちこ）

14:35 ～

事例１（建設業）

2024年残業規制に向けた地方建設業DXについて
株式会社岡部 施工プロデュース部門 空間クリエイティブ部
執行役員経営企画部長 兼公園施設二課担当部長 髙平 大司（たかひら ひろし）

15:05 ～

事例２（卸売・小売業）

『自立』・『自律』を促すハイブリッドワーク
株式会社山岸製作所 代表取締役社長
山岸 晋作（やまぎし しんさく）

15:30～

北陸総合通信局長 菱田 光洋



プログラム詳細

講演１

これからのテレワーク導入セミナー
~柔軟な働き方を活用しよう~
一般社団法人日本テレワーク協会 事務局長
村田 瑞枝（むらた みずえ）

テレワークの労務管理
おくばやし労務サポート 代表 特定社会保険労務士
一般社団法人日本テレワーク協会 客員研究員
奥林 美智子（おくばやし みちこ）

『自立』・『自律』を促すハイブリッドワーク
株式会社山岸製作所 代表取締役社長
山岸 晋作（やまぎし しんさく）

14:05～

講演２ 14:35～

2024年残業規制に向けた地方建設業DXについて
株式会社岡部 施工プロデュース部門 空間クリエイティブ部
執行役員経営企画部長 兼公園施設二課担当部長
髙平 大司（たかひら ひろし）

「場所や時間にとらわれない働き方」は人材の確保や生産性向上に有効です。働く
一人一人の幸せな働き方を実現することで企業の成長につなげるための、テレワーク
活用のしくみや成功事例についてお話させていただきます。

「テレワーク」という働き方の選択肢を増やすことで、育児や介護など、ライフステージ
の変化による離職が防げたり、遠方の人材を活用できたり、企業にも労働者にも良
い効果が期待できます。テレワーク実施のための労務管理のポイントを解説します。

2019年12月から始まったCOVID-19パンデミック、いよいよ迫った2024年4月から
適用される建設業の残業規制問題。一地方建設業が建設DXによって、どのように
この危機を乗り越え、準備を行なってきたのかをお伝えします。

デジタル化によって偶発的に可能になったテレワークは、新型コロナウイルスという一時
的な要因によって強制を余儀なくされた。
しかし、テレワークの本質は、社員の継続的な自立・自律を促し、企業価値を高め
るものであるということを今一度考えてみたい。

事例１（建設業） 15:05 ～

事例２（卸売・小売業） 15:30～


	スライド番号 1
	スライド番号 2

