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｢⼈が活きる組織づくり｣セミナー

＜開催概要＞
⽇ 時︓11⽉14⽇(⽕) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

＜得られるもの＞
・⾃社に必要な⼈づくり課題の理解
・⼈事戦略の考え⽅

どんなにデジタル化が進んでも、企業には｢⼈の問題｣が残ります。

当セミナーでは
場当たり的な⼈材育成から脱し
組織を変えていくための⼈事戦略の築き⽅を紹介します。

“場当たり的な⼈材育成”から決別
するための着眼点と打ち⼿

DaBaDee ×

＜プログラム＞
1. 近未来の事業環境を垣間⾒る
2. ⼈づくりの｢ゴールの置き⽅｣
3. ⼈材育成における問題の⾒極め
4. ｢戦略的な⼈づくり｣の仕掛け⽅

・嫌われたくないから部下指導できない・・
・⼈材確保に奔⾛する⼀⽅で、退職者が増えている・・
・年⻑者を優先するあまり、変化を起こせない・・

これでイイのか?!

お申込みフォーム

｢⼈の問題｣をなかなか解決できないのは
解決策が分かりにくく、進捗が⾒えにくい｢⼈づくり｣において
ゴールから逆算した戦略性が必要だからです。
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