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｢⼈が活きる組織づくり｣セミナー

＜開催概要＞
⽇ 時︓12⽉12⽇(⽕) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

＜得られるもの＞
・仕事が⾯⽩くなるマネジメント⽅法
・頑張らない部下への関わり⽅

｢結果にコミットする部下｣を育てる
上司の関わり⽅

DaBaDee ×

＜プログラム＞
1. 頑張らない部下が⽣まれる背景
2. 仕事の｢⾯⽩さ｣をマネジメントする仕組み
3. 部下に｢⾯⽩さを体感させる｣ための上司の関わり
4. 部下との関わりポイントの整理

これでイイのか?!  

お申込みフォーム

｢ホワイトな働き⽅｣が職場で広まるにつれ
頑張らない部下への指導に⼾惑う管理職が増えています。

  ・部下に成⻑意欲がない・・
  ・やる気が⾒えない部下への関わり⽅が分からない・・
  ・部下にどこまで要望していいのか・・

｢仕事は頑張るもの｣という常識がなくなった今、
部下が仕事に邁進するには｢仕事の⾯⽩さ｣を知る必要があります。

当セミナーでは
⼼理論に基づく“仕事が⾯⽩くなるマネジメント⽅法”に触れ
管理職に求められる役割・部下への関わり⽅を紹介いたします。
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｢仕事が⾯⽩い｣状態に導く上司の関わり


