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参加費無料 オンライン開催

DaBaDee株式会社
代表取締役 髙桑由樹

株式会社Starting Point
代表取締役 鈴⽊敦⼦

⽕ 19:001.23

｢⼈が活きる組織づくり｣セミナー

＜開催概要＞
⽇ 時︓1⽉23⽇(⽕) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

＜得られるもの＞
・働かないおじさん問題の理解
・年齢逆転マネジメントを実装するポイント

“年上部下の本気”を呼び起こす
年齢逆転のマネジメント

DaBaDee ×

＜プログラム＞
1. ｢働かないおじさん｣化を引き起こす原因
2. 年下上司と年下部下の間にある問題点
3. 年齢逆転型のマネジメントへ
4. ベテラン活躍に向けた取組み事例

これでイイのか?!  

お申込みフォーム

役職定年が運⽤される⼀⽅で
働かないおじさん(意欲の低いベテラン社員)問題が
年下上司を悩ませています。

 ・⼒を借りようとしても、どこか他⼈事である・・
 ・いつまでも仕事の仕⽅を変えようとしない・・
 ・定年に向けて、このまま逃げ切りを図っている・・

｢働くおじさんの復活」に向けては
年齢逆転のマネジメントに取り組む必要があります。

当セミナーでは
中⾼年キャリア開発を⼿掛かりに、取組み事例を交え
ベテラン社員を後押しするアプローチを紹介していきます。
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仕事への意欲が不⾜

重要でない事にこだわる

成果が出ない

成功体験にしがみつく

変化しようとしない


