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⽔ 19:002.14

｢⼈が活きる組織づくり｣セミナー

｢新しいことを始められる組織｣
をつくる改⾰アプローチ

DaBaDee ×

これでイイのか?!  

お申込みフォーム

”変わることができない会社”を揶揄する
｢JTC / ⽇本の(Japanese)伝統的な(Traditional)企業(Company)｣
というワードがネット上を⾶び交っています。

・固定観念にとらわれ、新たな取組みが進まない・・
・失敗を恐れ、変化を拒み、現状にとどまろうとする・・
・｢ウチは昭和だからね｣という声が社内で⾶び交う・・

世の中の変化に乗り遅れない組織となるために
⼈間の性質を理解し、変われる組織⽂化をつくる必要があります。

当セミナーでは、⼼理論・脳科学を紐解き
｢新しいことを始められる組織｣のつくり⽅を紹介します。

＜開催概要＞
⽇ 時︓2⽉14⽇(⽔) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

＜得られるもの＞
・変化を嫌う⼈への関わり⽅

  ・⾃社の組織を変えていくための⽅策

＜プログラム＞
  1. 2024年･⽇本企業を取り巻く変化
  2. 変化を拒む⼈間のメカニズム
  3. ⽂化を変⾰していくプロセス
  4. 失敗と成果を両⽴させる


