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⽕ 19:003.12

｢⼈が活きる組織づくり｣セミナー

組織の⽣産性を最⼤化し
社員の給与をどう引き上げるか︖

DaBaDee ×

これでイイのか?!  

お申込みフォーム

いい⼈材の確保に向けて｢賃上げ｣は無視できない
⼀⽅で、組織の⽣産性向上が問われる難題でもあります。

   ・⾼い賃⾦を求めて、社員が転職していく・・
   ・賃上げは必要だが、⽣産性をどう⾼めるのか・・
   ・働きやすさと⽣産性をどう両⽴していくのか・・

⽇本企業の⽣産性向上は、個々⼈の頑張り頼みではなく
組織単位での｢仕組みの変⾰｣が伴う問題です。

当セミナーでは、組織に求められている
｢働きやすさ向上｣と｢付加価値向上｣を両⽴させる打ち⼿を
マネジメント・報酬制度などの観点から考えます。

＜開催概要＞
⽇ 時︓3⽉12⽇(⽕) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

＜得られるもの＞
・⾼い⽣産性を⽬指す働き⽅
・「付加価値向上｣への社員の巻き込み⽅

＜プログラム＞
1. 賃⾦を決める要素
2. ｢カイゼン⼤国｣⽇本の⽣産性が低いのはなぜか
3. ｢働きやすさ｣と｢付加価値｣を両⽴する着眼点
4. 付加価値マネジメントと報酬戦略
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（出所︓OECDの2021年データよりDaBaDee作成）

（単位:万円）

（2021年）

⽇々忙しく働いていても⽇本の⽣産性は低い


