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「カイシャ︕アップデート」セミナー

“変われる組織”の
反対勢⼒を味⽅に付ける技術

DaBaDee ×

これでイイのか?!  

お申込みフォーム

何かを変えようとすると、必ず反対派は現れます。
事業成⻑への最たるハードルは、｢会社の内側｣にありそうです。

・リスクを気にして議論が進まない‥
・問題を会社のせいにして、誰も動かない‥
・いつも提案者が割を⾷う‥

「変えること」を前向きに捉えるために、反対勢⼒の
発⽣ロジック (権⼒×感情×変化) の理解が鍵となります。

当セミナーでは、反対勢⼒のロジックを紐解き
変⾰を推し進めるプロジェクトの進め⽅、
対⽴を恐れないリーダーシップ育成について考えます。

＜開催概要＞
⽇ 時︓5⽉15⽇(⽔) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

＜得られるもの＞
・変⾰プロジェクトの進め⽅
・対⽴を恐れないリーダーシップ育成

＜プログラム＞
1. ｢必ず｣反対勢⼒が出てくる原因
2. 抵抗レベルから紐解く「反対派のロジック」
3. 反対派から⾒る「変化の起こし⽅」
4. 対⽴をマネジメントできるリーダーシップ

反対勢⼒の抵抗レベル

強 レベル４︓強引に潰しにかかる

レベル３︓⾔いがかりを付ける

レベル２︓まっとうな反対意⾒

レベル１︓モヤモヤ・納得してない弱
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