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カイシャ-アップデート-セミナー

“若⼿を潰さない組織”の
「ウチの当たり前｣の⼿放し⽅

DaBaDee ×

これでイイのか?!  

お申込みフォーム

「良い⼈材がいない︕」と現場が嘆く⼀⽅で
現場に馴染むことで、輝きを失う若⼿を⾒受けます。

  ・問題の本質を捉えず、根性論を押し付ける・・・
  ・過去の成功体験にしがみ付き、やり⽅を変えられない・・・
  ・⼈によって態度を変え、若⼿を⾒下す・・・

社会の変化が速く、40代でも⽼害となり得る今⽇
既存社員の「固定化した思考」を解きほぐすことが重要です。

当セミナーでは、
若⼿社員の特性を受け⼊れ、活かせる組織となるための
「ウチの当たり前」の⼿放し⽅を紹介いたします。

＜開催概要＞
⽇ 時︓6⽉12⽇(⽔) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

＜得られるもの＞
・“若⼿を潰さない”組織運営の理解
・組織を「新しく学べる状態」に整える⽅法

＜プログラム＞
1. 若⼿を潰している40・50代の⾔動
2. ⽼害化を引き起こす⼼理的背景
3. 「固定化した思考」を発⾒し、解きほぐす⽅法
4. 組織を「新しく学べる状態」に整える

そもそも既存社員と若⼿社員とでは
「求められるスキル」が⼤きく異なる
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対⼈関係⼒ 主体性 チャレンジ精神 情報収集⼒ 創造⼒

現在 AI時代

【⼈材に求められるスキル】

（「AI時代に求められるスキル・能⼒」(アデコ株式会社) を基にDaBaDee作成）
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