
ご参加いただいた方
全員にビジネス情報誌を進呈

人材育成で

7.8
14:00-16:00

ビジョンを実装する”経営人材”のつくり方
かつて「Japan as No.1」と言われたように、高度経済成長期には、「日本的経営」が国際的に
高く評価されていました。国内経済が右肩上がりで成長する中では、既存事業の成長の結果とし
て、自社の事業や業界情報に精通した社内人材が経営をけん引してきました。しかし、コロナ禍
以降、経営環境が変化する時代においては、中長期的な視点で経営戦略を実行できる人材が必要
不可欠です。当講演会では、日本企業が持続的成長を実現するために必要な”経営人材”の育成
方法をご紹介します。

Mon TKPガーデンシティ
PREMIUM金沢駅西口

経営人材育成
特 別 講 演

次世代経営者の確保・育成に
不安を持たれている企業経営者 向け

参加特典

企業の未来を変えていく

参加
無料



問合せ先 株式会社タナベコンサルティング　戦略総合研究所　
TEL.06-7177-4008（担当：藤本）

場　　所: TKPガーデンシティPREMIUM金沢駅西口
　　　　　　　　石川県金沢市広岡２丁目 １３ー１３番３３ JR金沢駅西第三NKビル

日　　時: 2024年7月8日(月) 14:00〜16:00
参 加 費: 無料（事前登録が必要です）
申込方法: 右記二次元コードへアクセスし、

　　　　　　　 申込フォームにて必要事項記入の上送信ください。

企業のトップと業績に向き合い、常に新しい方法を模索
し、地域の特色を活かした成功事例を次々に生み出してい
る。中堅企業をメインに、中期ビジョン・中期経営計画の
策定、BtoBブランド戦略立案、人材開発体系構築、動画を
活用した技術伝承、ジュニアボード運営支援など、幅広い
分野で多くの実績を残している。また、幹部や若手社員育
成も得意としており、クライアントから高い評価を得てい
る。

森田 裕介　　　　
エグゼクティブ

パートナー

林崎 文彦

北陸支社
副支社長

申込期限：2024年7月5日（金）まで

張田 真 氏

ハリタ金属株式会社
代表取締役

講演 14:05~14:45

対談 14:55~15:55

1993年摂南大学薬学部薬学科卒。サンド薬品（現ノバルティ
スファーマ）、医療法人を経てハリタ金属株式会社入社。
2010年よりハリタ金属株式会社代表取締役へ就任。経済産業
省サーキュラーパートナーズ　サーキュラーエコノミー情報
流通プラットフォーム構築WG委員、経済産業省ISO/TC323　
Circular Economy国内検討委員会委員、内閣府戦略的イノベ
ーション創造プログラム(SIP)Circular EconomyサブPD、富山
県新成長戦略新産業創出PT委員、富山大学学長特命補佐等を
務める

ポイント
①経営人材育成の潮流
②経営人材および次世代幹部が獲得すべきスキル
③経営人材育成の進め方

経営人材育成概論

私たちは、理念の力で未来を変えていく

経営人材の育成こそが企業成長の鍵

①理念の重要性
②変化（未来を変えていく）
③人事Vision事例の紹介

大手アパレルSPA企業を経てタナベコンサルティングへ入社。ライフス
タイル産業の発展を使命とし、アパレル分野をはじめとする対消費者
ビジネスの事業戦略構築、新規事業開発を得意とする。理論だけでな
く、現場の意見に基づく戦略構築から実行まで、クライアントと一体
となった実践的なコンサルティングにより、成果に導くとともに“経
営人材”を創生していくことを信条とする。

ポイント

特別ゲスト

講演プログラム

開催内容・申込方法


