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カイシャ-アップデートセミナー

労働⼒減少時代を⽣き延びる
“組織の⽣産性改⾰”

DaBaDee ×

これでイイのか?!

お申込みフォーム

⼈⼝が減少するこれからの時代、
少ない⼈数で、同じ付加価値を⽣み出す必要があります。

・既に社員不⾜によって、⽣産⼒が落ち始めている・・・
・デジタル化といっても、ウチには限界がある・・・
・ベテラン社員を⽀えるために組織規模を維持したい・・・

これからは “あたま数任せの事業成⻑” は⾒込めず
「⼀⼈当たり⽣産性」を向上させる
“労働⼒減少時代の経営” へのシフトが不可⽋です。

当セミナーでは、組織の⽣産性改⾰に向けて
今すぐ向き合うべき「組織設計のポイント」を紹介します。

＜開催概要＞
⽇ 時︓8⽉22⽇(⽊) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

＜得られるもの＞
・⼈⼝減少が組織に及ぼす影響の理解
・⽣産性を⾼める組織設計策

＜プログラム＞
1. ⼈⼝減少がどのような影響を及ぼすか
2. 歴史に学ぶ⼈⼝減少への対策
3. ⼀⼈当たり⽣産性を⾼める組織設計
4. ⽣産性改⾰の推進策
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【 国が掲げる｢⼀⼈当たり⽣産性⽬標｣ 】
(出所) 国⽴社会保障・⼈⼝問題研究所「⽇本の将来推計⼈⼝」より DaBaDee作成

社員不⾜は加速。 ⽣産性向上に課題


