
講座内容

過去にご参加いただいたお客様からの声

社員27人しかいないのに新卒採用やってみました。
新卒採用は未来への投資。働く人が決める時代へ。

WEBからのお申し込み

QRコード・HPお知らせ内の
フォームからもお申し込みいただけます。

当イベント・見学会、セミナーに関するご不明点は
下記までお気軽にお問い合わせください。

お 名 前

参加日時
ご希望の参加日時に
　 をお願いいたします

企 業 名

E-mai l

TEL

お 役 職

フリガナ

受付時間 平日 （担当 松本）9:00 ～ 17:00

076 - 238 - 2448

L’SCENA BY YAMAGISHI.〈リシェーナ〉
営業部・総務・オフィスショールーム

〒920-0226 石川県金沢市粟崎町5-32
TEL 076-238-2448

ご参加者様①

ご参加者様②

ご住所

FAXからのお申し込み FAX：076-238-1399（24時間受付）

15分前に受付開始

お 名 前

企 業 名

E-mai l

TEL

お 役 職

フリガナ

〒

お問い合わせ

www.yamagishi-p.co.jp

お申し込みについて

10:00-
12:00

13:00-
15:00

13:00-
15:00

10:00-
12:00

10/16 水 10/22 火

1 2 3 4

お名刺のご用意をお願いいたします
各回受付開始は15分前です

※アンケートご記入後、自由解散となります

エントランスにて受付
午前の部 午後の部

働く従業員が企業を選ぶ時代へ
第1部

第2部

第3部

10:00～ 13:00～

・16 水10/ 22 火

新卒学生を採用できた！～未来志向がもたらした新卒採用戦略とは？～

・若年層にとって転職はもはや常識？
・労働市場の現状とは  イマドキは〇〇志向が強い？
・若年層のキャリア志向に迫る  今日からでも取り組める！中小企業の採用施策

・7年ぶり本気の新卒採用！中小企業が新卒採用を行う理由
・面接はどこで誰が行うのが効果的？
・インターン中の学生が語ります！

★これまで手段にばかり捉われて採用活動を行っていた。企業の魅力を把握することの大切さを知った。
★人手不足の声を日々聞いており、そんな中で希望を与えられる情報が聞けた。
★あらゆる業種でもオフィスづくり・働き方変革から魅力ある会社・社員になれると感じた！
★経験・実践に基づいたお話で大変興味深く拝聴しました。「人集め」に必要なキーワードが全てオフィスにある＝本質はオフィスにある。

株式会社山岸製作所
代表取締役社長  山岸 晋作

株式会社マイナビ  北陸営業部
部長  尾田 拓海 氏

山岸製作所のオフィス見学
実際にはたらく社員が皆さまをご案内いたします



1,200社 2,700名を超える北陸中小企業の参加実績
社員27人しかいないのに新卒採用やってみました。

金沢会場
10/16・22 10:00 12:00－

13:00 15:00－
参加費 ： 無料

全4回

定　員 ： 1社につき2名まで （各回30名まで）

山岸製作所 〈リシェーナ〉石川県金沢市粟崎町 5-32

新卒採用は未来への投資。働く人が決める時代へ。

#02CAMPUS

【講師】  株式会社山岸製作所  代表取締役社長  山岸 晋作

7年ぶりの新卒採用に成功！
2 年連続成功なるか

中小企業のリアルな採用戦略

現在の市場データから読み解く
若年層のキャリア志向・
中小企業が検討すべき施策

【講師】  株式会社マイナビ  北陸営業部 部長  尾田 拓海 氏

若年層のキャリア観 近年は転職が当たり前？2

企業が備えるべき人材を惹きつける要素と未来展望3
2025卒採用のために私たちが実践した取り組み4
インターン学生がこっそり見ている5つのポイント5
内定受諾も油断は禁物！内定辞退を防ぐ方法とは？6

1 現在の労働市場とは？ 売り手市場が企業に及ぼす影響

主催：株式会社山岸製作所　TEL：076-238-2448（担当：松本）


