
＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

DaBaDee株式会社
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
〒920-0901 石川県金沢市彦三町1-2-1 アソルティ金沢彦三町ビル1F
www.dabadee.biz DaBaDee

参加費無料 オンライン開催

株式会社Starting Point
代表取締役 鈴⽊敦⼦

⽔ 19:0011.20

カイシャ-アップデートセミナー

1on1ミーティングを根付かせ
効果を最⼤化する⽅法

DaBaDee ×

＜開催概要＞
⽇ 時︓11⽉20⽇(⽔) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜得られるもの＞
・ 1on1の前提となる｢個を活かすマネジメント｣

  ・ 1on1⾯談の進め⽅

＜コンテンツ＞
・ 1on1が機能しない原因
・ 前提となる「個を活かすマネジメント」の整備
・ 「何を話すか」より｢何のために話すか｣から考える
・ 1on1のための質問例

＜お申し込み⽅法＞
 右のQRコードを読込み、
 お申込みフォームよりお申込みください。

「1on1の形骸化」これでイイのか?! 

DaBaDee株式会社
代表取締役 髙桑由樹

お申込みフォーム

離職防⽌･⼈材育成に向け、1on1⾯談を導⼊するも
上⼿く機能せず、形骸化させている組織を多く⾒受けます。

・忙しさを理由に、⾯談が定着しない・・・
・⾯談の中で話すことが⾒つからない・・・
・効果的な⾯談ができている⼿応えがない・・・

1on1を機能させるには、制度設計・スキル指導だけでなく
｢個を活かす｣マネジメントスタイルについての
組織としての共通理解が必要です。

当セミナーでは
1on1を機能させるために必要な「⾯談の進め⽅」、
前提となる「マネジメントスタイルの構築⽅法」を紐解きます。
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上司が指⽰ばかり話す

時間を確保できない

正解が分からない

効果が⾒えにくい

話すべきことが分からない

雑談ばかりに偏る

会話が続かない

1on1の運⽤において感じている課題感.

（出所︓ZENKIGEN 「1on1ミーティングに関する意識調査」より DaBaDee作成）


