
＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

DaBaDee株式会社 
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
〒920-0901 石川県金沢市彦三町1-2-1 アソルティ金沢彦三町ビル1F
www.dabadee.biz DaBaDee

参加費無料 オンライン開催

株式会社Starting Point
代表取締役  鈴⽊敦⼦ 

⽔ 19:0012.18

カイシャ-アップデートセミナー

1on1ミーティングで部下を育成
する上司の聞き⽅(実践編)

DaBaDee ×

＜開催概要＞
⽇ 時︓12⽉18⽇(⽔) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜得られるもの＞
・ 1on1で｢話すべきこと｣の理解
・ 聞き⽅を選択するスキルの理解

＜コンテンツ＞
・ 1on1⾯談で取り上げるべき話題
・ 部下の腹を割る“⼼理的安全性”
・ 気づかせ、部下の答えを引き出す技術
・ 気づきを⾏動に変える技術

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

「上司の聞く技術」これでイイのか?!

DaBaDee株式会社
代表取締役  髙桑 由樹

お申込みフォーム

気づきだけが⼈を変えられる̶̶
しかし｢気づかせ⼒｣をもった上司は稀有な存在です。

  ・気づかせたいが、部下の意⾒を引き出せない・・・
  ・そもそも上司の⾔葉が刺さらない・・・
  ・部下の発⾔が、⾏動に結びつかない・・・

相⼿に気づかせ、⾏動を引き出すには
上司が｢聞く技術｣を⾼める必要があります。

当セミナーでは、聞く技術の根幹となる
｢どんな時に｣｢どんな関わり｣をチョイスするのか、
聞き⽅を”選択するスキル”を深掘りします。

（「5段階EXPスケール評価基準の概要」を基に DaBaDee作成）

A
B
C
D［段階5］⾃分の考えの中に“気づき”を得る

［段階4］⾃分の気持ち・考え⽅を吟味する

［段階3］⾃分の気持ち・考え⽅を話す

［段階2］出来事＆出来事への気持ちを話す

［段階1］出来事しか話されない
浅い

深い

コミュニケーションの深さが「気づき」を与える


