
講師

会場参加型ラーニングセミナーとは

19:20�-�20:30
ワークショップ02
18:30�-�19:20
講演01

セミナーの内容

参加無料！
安江さんが挑んできた

新しい働き方とは？

現地 / オンラインのハイブリッド開催

18:30 - 20:30水1.22

覚悟で挑む
新しい働き方

変化への挑戦をすべての⼈に

知識を得るだけではなく意識を変える

競争ではなく共創を促す
社会⼈のためのリカレントセミナーです。

安江��雪菜�さん�
株式会社計画情報研究所 
代表取締役

⾦沢市⽣まれ。⼤学を卒業後、横浜の会社に⼊社した
ものの通勤時間の⻑い都会では暮らせないと悟り2年
後に⾦沢へUターン。北陸各地の地域づくりに関わる
建設コンサルタントである計画情報研究所に社員第⼀
号として拾ってもらう。令和元年から現職。社員数は
約30名だが、業界では珍しく⼥性のプランナーが多い
ため、20年前から柔軟な働き⽅ができる社⾵づくりや
仕組みづくりに取り組んでいる。

シーズン10　第4回

JAIST⾦沢駅前オフィス
(ポルテ⾦沢�9階)

Zoom

主催：北陸先端科学技術⼤学院⼤学・JAIST⽀援機構  共催：読売新聞北陸⽀社 

/

シーズン10のテーマは、
「チームで描く仕事の未来�ー新しい『働く』を考える
6か⽉ー」です。
「達成感」を得て終わりのチーム運営には限界があり
ます。チームに必要なのは、責任は全員で共有、役割
は分担することです。覚悟をもって働き⽅改⾰を進め
てきた安江さんの体験を共有し、チームのリスク回避
やマネジメントの基本を学びます。安⼼感と危機感の
バランスがキーワードです。

参加型ラーニングセミナー @JAIST

お申込み・お問合せ

※締め切り：会場参加時は講演前⽇正午、オンラインは当⽇申込可能です。

北陸先端科学技術⼤学院⼤学 リスキル・リカレント教育センター 敷⽥⿇実
https://www.social-jaist.com ��


