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モチベーションが低い

健康上の配慮が必要

マネジメントが難しい

処遇決定が困難

パフォーマンスが低い

年下部下との関係構築

［シニア社員活躍に向けた課題］

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

DaBaDee株式会社 
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
〒920-0901 石川県金沢市彦三町1-2-1 アソルティ金沢彦三町ビル1F
www.dabadee.biz DaBaDee

参加費無料 オンライン開催

株式会社Starting Point
代表取締役  鈴⽊敦⼦ 

⽕ 19:001.21

カイシャ-アップデートセミナー

DaBaDee ×

＜開催概要＞
⽇ 時︓1⽉21⽇(⽕) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜わかること＞
・シニア⼈材の活躍を阻む原因
・｢⼼の⾼齢化｣防⽌のためのマネジメント

＜コンテンツ＞
・シニア⼈材が消極的になる原因
・レッテルが⽣み出す｢⼼の⾼齢化｣
・肩書き･役割に依拠しないやりがい
・｢若⼿への権限委譲｣と｢シニア活躍｣の両⽴

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

「シニア社員のモチベ」これでイイのか?!

DaBaDee株式会社
代表取締役  髙桑 由樹

お申込みフォーム

｢シニア⼈材の知⾒｣は組織の強みですが、
その⼒を引き出しきれない組織を多く⾒受けます。

  ・以前と⽐べ、仕事が他⼈事のようだ・・・
  ・新しい仕事に取り組んでくれない・・・
  ・年⻑者を⽴てると、若⼿が育たない・・・

これらの問題は、現在のシニア世代にとって
馴染み薄い｢モチベーションの醸成｣が鍵を握ります。

当セミナーでは
⼼理論・経営学を紐解き、シニア⼈材を｢強み｣とする
ために必要なマネジメントを考えます。

定年延⻑・シニア活躍のカギとなる
｢⼼の⾼齢化｣の防ぎ⽅

（「シニア雇⽤制度の導⼊状況調査」(マンパワーグループ)」を基に DaBaDee作成）

シニア社員の｢モチベーション醸成｣が最⼤の課題


