
｢⽣産性｣と｢やりがい｣は相反しやすい要素です。

仕組み化・デジタル化を進めても、⼈⼿を必要とする限り
「⼈間のやりがい」抜きに事業運営は成り⽴ちません。

 ・合理化を進めたら退職者が増えた・・・
 ・業務量を増やしたいが、社員がついてこれない・・・
 ・社員が属⼈的な業務を⼿放したがらない・・・

⼈を活かすには、給与・休⽇など条件UPだけでなく
仕事そのものの充実感・満⾜感を設計する必要があります。

当セミナーでは、組織⾏動を紐解き
｢やりがい｣を最⼤化する職務設計⽅法を考えます。 職務の設計次第で、やりがいは⾼められる

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

DaBaDee株式会社 
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
〒920-0901 石川県金沢市彦三町1-2-1 アソルティ金沢彦三町ビル1F
www.dabadee.biz DaBaDee

参加費無料 オンライン開催

株式会社Starting Point
代表取締役  鈴⽊敦⼦ 

⽔ 19:002.12

カイシャ-アップデートセミナー

DaBaDee ×

＜開催概要＞
⽇ 時︓2⽉12⽇(⽔) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜わかること＞
・やりがいを⾼める仕事の要素
・⼈を活かす職務設計⽅法

＜コンテンツ＞
・モチベーションが⾼まる仕組み
・⼈のやりがいを⾼める仕事の要素
・やりがいを軸に職務設計する⽅法
・⽣産性と両⽴する報酬設計・⽬標設計

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

「やりがいの設計」これでイイのか?! 

DaBaDee株式会社
代表取締役  髙桑 由樹

お申込みフォーム

⽣産性向上と両⽴させる
”社員が没頭できる業務”の作り⽅

仕事の
やりがい量


