
「トライ&エラー」という⾔葉が⾶び交う反⾯、
実際に”失敗できている”組織は多くありません。

・現状維持を好み、変化を避ける・・・
・新規顧客の開拓に⾜が遠のく・・・
・社内評価に固執し、市場に⽬を向けていない・・・

社員が守りに⼊る原因は
変化や挑戦を避ける組織⾵⼟にあり、解決には
積極的に”失敗できる組織”づくりが必須です。

当セミナーでは、健全な失敗の取り扱い⽅を踏まえ
変化に適応できる組織づくりを考えます。 84%の会社員が新たな挑戦に｢怖さ｣を感じる

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

DaBaDee株式会社
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
〒920-0901 石川県金沢市彦三町1-2-1 アソルティ金沢彦三町ビル1F
www.dabadee.biz DaBaDee

参加費無料 オンライン開催

株式会社Starting Point
代表取締役 鈴⽊敦⼦

⽔ 19:003.12

カイシャ-アップデートセミナー

DaBaDee ×

＜開催概要＞
⽇ 時︓3⽉12⽇(⽔) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜わかること＞
・失敗を活かすマネジメント
・｢失敗できない空気｣の払拭⽅法

＜コンテンツ＞
 ・組織を覆う｢失敗できない空気｣
 ・健全な失敗・無駄な失敗
 ・失敗を科学するマネジメント
 ・内向き志向のこわし⽅

＜お申し込み⽅法＞
 右のQRコードを読込み、
 お申込みフォームよりお申込みください。

「失敗してない組織」これでイイのか?! 

DaBaDee株式会社
代表取締役 髙桑由樹

お申込みフォーム

社員の内向き志向を解消する
”失敗活⽤”マネジメント

32.9%

51.1%

13.0%
3%

新しい挑戦をすることに”怖さ”を感じるか︖

かなり感じる

やや感じる

あまり感じない

全く感じない

84%

（出典）Unipos 「新しい挑戦」に関する実態調査を基にDaBaDee作成


