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セミナー内容

従業員の採用と定着は、企業の持続的な成長と発展に不可欠な要素です。新たな才能を獲得し、既存の従業員の
能力を最大限に引き出すことは、企業の未来を左右すると言っても過言ではありません。企業の理念やビジョンを
追求する上で、経営者のあなたは何をしますか？その答えがわかるセミナーとなっています。

参加費

無料

日時

先着 締切：4/20まで100 名

このセミナーは、企業が従業員の定着率、採用、生産性を

向上させるために、職場環境や制度をどのように整備し、

従業員エンゲージメントを高めるかという点に焦点を当て

ています。エンゲージメントの高い従業員は、企業への

愛着や貢献意欲が高いため、離職率が低下します。優秀な

人材の流出を防ぎ、長期的な人材育成を可能にします。

開催場所

ONLINE開催

定員

経営理念：「あるべき姿を見出し、あるべき姿に到達させる」

この理念を掲げる人材育成ブリング・グロースは、お客様である

企業だけでなく、そこで働くすべての人々が「存在意義」や

「やりがい」を感じられる環境を提供することに情熱を注いでいます。

私たちは、人が本来持つ可能性を最大限に引き出し、輝かせることが

企業の成長、そして社会の発展に繋がると信じています。

そのために、様々なサービスを提供し、お客様と従業員の「あるべき姿」

の実現をサポートしています。

定着率・採用

あなたの会社を、働く人が輝く場所に

セミナー

ご予約はこちらから

QRを読み込んで

申し込んでください

講師：高川景嗣

株式会社ブリング・グロース　代表取締役社長

14:00 16:00

水

生 産 性  改 善

POINT

～環境制度を整えてエンゲージメントアップを図る～


