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　令和7年4月1日から段階的に施行される育児・介護休業法改正への対応はお済でしょうか。
団塊世代が75歳以上となり、企業の「介護離職リスク」が高まっています。若手経営層や管理職
は団塊ジュニア世代であり、企業にとっては中核を担う貴重な人材であると同時に、家族の介
護に直面する世代でもあり、安心して働き続けるためには、仕事と育児・介護との両立を支援す
ることが求められています。
　家族の介護が必要となる場面は突然訪れることがほとんどで、当事者の従業員はもちろん
企業側にとっても対応に苦慮することが予想されます。「職場の雰囲気」「理解が得られない」
「時間の調整ができない」等の理由で離職する人がいる一方で、「制度を知っていたから仕事を
辞めずに済んだ」「サービスを利用して無理なく介護できた」等、情報提供により離職の潜行を
防ぎ、事前の準備で負担を減らすことができる例もあります。
　従業員への情報提供と個別の周知・意向確認が義務化されるこのタイミングで、改正法への
対応とこれからの支援について検討する機会としてぜひご活用ください。

2025年4月23日（水）　14:00 ～ 16:00  （受付開始は開講の30分前を目安とします）

■参加費 無　料
※賛助会員にお申込みいただければ、無料でご受講いただけます。

■お申込みにあたって
　※北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」の「▶お申し込みの前に必ずご確認ください」をご一読ください。

■参加申込方法

①詳細は受講証、受講案内メールにてご確認ください。
②都合により開催の中止、または延期させていただく場合がございます。

北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」 ⇒ 各セミナー ⇒ 「Web でのお申込み」

お申込み・詳細はこちらから☞

金沢大学法学部卒業後、電機メーカー営業、労働組合での勤務を経て、社会保険労務士事務所で
実務経験を積み２０１４年４月開業。
得意な分野は仕事と育児・介護などとの両立支援に関するコンサルティング。中小企業ならではの
柔軟な制度設計、対象者とのコミュニケーション、周囲への理解と対象者以外にも広がる働き方の
変化を大切にしたサポートを行っている。
キャリアコンサルタントとして、ひとりひとりのキャリアプランニングと組織のキャリアマネジメ
ントが調和できるような組織づくりをサポートしている。

富山  ：  北陸経済研究所（４Fセミナールーム）  ＋  Zoom配信

主  催　一般財団法人  北陸経済研究所 TEL：076-433-1134
E-mail：haginaka@hokukei.or.jp連絡先（担当　萩中）

岡本なおみ社会保険労務士オフィス 代表  岡 本   尚 美  氏

・仕事と育児・介護の両立支援制度の理解
・2025 年 4月以降の法改正への対応
・介護離職防止のために知っておきたいポイント
・企業の取り組み方と事例紹介　　など

仕事と介護の両立支援セミナー
～介護離職防止に必要な企業の取り組みと法改正への対応～


