
やっとの思いで採⽤する⼀⽅、既存社員が退職していく…
社員定着は組織にとって⼤きな課題になっています。

  ・若⼿に限らず、退職者が散⾒される…
  ・⼈⼿不⾜で新⼈フォローがままならない…
  ・退職を恐れて、上司が厳しく指導できない…

転職が当たり前の選択肢となった昨今、
場当たり的な対応では、⼈材定着は⽴ち⾏きません。

本セミナーでは
社員が退職を考える理由・決断するプロセスを紐解き
取り組むべき「⼈材定着マネジメント」を紹介します。

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

DaBaDee株式会社
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
〒920-0901 石川県金沢市彦三町1-2-1 アソルティ金沢彦三町ビル1F
www.dabadee.biz DaBaDee

参加費無料 オンライン開催

株式会社Starting Point
代表取締役 鈴⽊敦⼦

カイシャ-アップデートセミナー

DaBaDee ×

＜開催概要＞
⽇ 時︓5⽉13⽇(⽕) 13:00〜14:30

 5⽉20⽇(⽕) 19:00〜20:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜わかること＞
 ・退職する社員が考えていること
 ・すぐに辞めない社員の育て⽅

＜コンテンツ＞
 ・4種類の退職理由
 ・退職を誘発する上司の関わり
 ・イマドキ社員にとっての「理想の上司」とは︖
 ・⼈材定着のためのマネジメント策

＜お申し込み⽅法＞
 右のQRコードを読込み、
 お申込みフォームよりお申込みください。

「社員の退職リスク」これでイイのか?! 

DaBaDee株式会社
代表取締役 髙桑由樹

お申込みフォーム

“即転職”時代に求められる
⼈材定着マネジメント

(出典) 総務省｢労働⼒調査｣を基にDaBaDee作成
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転職希望者は、ますます増加


