
「このままではマズい」 と⼀⼈ひとりが分かっていても
集団になると問題解決は先送りされがちです。

  ・「なんとかなる」という空気がある・・・
  ・正論を⾔えない空気感がある・・・
  ・どこか他⼈事な空気が漂う・・・

不採算部⾨の放置から、問題⾏動の看過まで
解決へのハードルとなるのは、詰まるところ
”空気を読み過ぎる組織体質”です。

当セミナーでは、集団が空気をよむメカニズムを明かし
意思決定と社内調整のマネジメントを深掘りします。

＜お申し込み⽅法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

DaBaDee株式会社
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
〒920-0901 石川県金沢市彦三町1-2-1 アソルティ金沢彦三町ビル1F
www.dabadee.biz DaBaDee

参加費無料 オンライン開催

株式会社Starting Point
代表取締役 鈴⽊敦⼦

⽔ 13:006.18

カイシャ-アップデートセミナー

DaBaDee ×

＜開催概要＞
⽇ 時︓6⽉18⽇(⽔) 13:00〜14:30
対 象︓経営者/⼈事責任者/管理職の皆さま
会 場︓Zoom（後⽇メールにてURLをお知らせします）

＜わかること＞
 ・解決を先回ししない組織の特徴
 ・意思決定と社内調整を両⽴する⽅法

＜コンテンツ＞
 ・⽇本⼈が空気にとらわれる理由
 ・集団内で発⽣するバイアス
 ・空気にとらわれないマネジメント
 ・意思決定と社内調整の両⽴

＜お申し込み⽅法＞
 右のQRコードを読込み、
 お申込みフォームよりお申込みください。

「空気をよむ組織」これでイイのか?! 

DaBaDee株式会社
代表取締役 髙桑由樹

お申込みフォーム

問題解決が先送りされる組織体質
その原因と解決策

⾃分の意⾒より、周囲の考えを尊重する⽇本⼈
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（出典）統計数理研究所国⺠性調査委員会 『国⺠性七か国⽐較』 出光書店 を基にDaBaDee作成


