
「管理業務って、いまいち分からない」
その悩み、実は管理職の半数が抱いています。

・1on1も、研修も、現場に不評だ・・・
・組織の不具合が一向に好転しない・・・
・管理って結局、何をすれば良いのか・・・

他社を見真似した取組み・流行りのツール導入では
自社のパフォーマンスは向上しません。
大事なのは”既にある制度・風土との整合性”です。

当セミナーでは
管理が機能しない原因を明らかにし、
”適切な打ち手”を見つけるフレームワークを紹介します。

DaBaDee株式会社
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
www.dabadee.biz DaBaDee

＜開催概要＞
日 時：9月29日(月) 13:00～14:30
対 象：経営者/人事責任者/管理職の皆さま
会 場：オンライン

＜わかること＞
 ・今、自組織に有効な打ち手
  ・本当に必要な管理策を見出すフレームワーク

＜コンテンツ＞
・管理職が空回りしてしまう原因
・｢新たな策｣より｢既にある策｣に注目する
・組織課題をあぶり出す｢チーム設計の4要素｣
 ・自組織の問題解決策を導く

＜お申し込み方法＞
 右のQRコードを読込み、
 お申込みフォームよりお申込みください。

空回りする管理職
これでイイのか?!

DaBaDee × 13:00～14:309.29
参加無料

チームを機能させる
”適切な打ち手”の見つけ方
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評価制度の不満
条件の制約(労働時間･勤務地･働き方)
報酬・処遇の不公平感
キャリアパスの不透明さ
業務設計の不備
役割不明確

モチベーション低下
自己効力感の不足
キャリア不安
コミュニケーション課題
メンタルヘルスの不調
リーダーシップスタイルの不適合

組織構造の歪み(縦割り･階層過多)
権限委譲の不足
ガバナンス不全
業務プロセスの非効率
属人化
システム未整備な
人員配置の偏り
KPI・戦略の不整合

部門間の対立
サイロ化
コミュニケーション不足
組織風土の硬直化
信頼関係
心理的安全性の欠如

組織課題をあぶり出す ｢チーム設計の4要素｣


