
｢次の管理職として適任者がいない｣という問題。
実は今、多くの組織を悩ませています。

・能力はあるが、人柄がついてこない・・・
・若手を抜擢できる様な文化もない・・・
・そもそも管理職をできる人材がいない・・・

それでもなお｢昇格すれば、管理職らしくなるだろう｣
という、楽観論が生まれやすい原因は
“管理職らしさ”自体が分かりにくいことにあります。

当セミナーでは、“管理職らしさ”を分解し
｢本当に管理職に向いている人材の見極め方法｣や
｢管理職候補者の育成方法｣を紹介します。

DaBaDee株式会社 
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
www.dabadee.biz DaBaDee

＜開催概要＞
日 時：10月21日(火) 13:00～14:30
対 象：経営者/人事責任者/管理職の皆さま
会 場：オンライン

＜わかること＞
・管理職に求められる素養
・管理職候補者の見極め方・育て方

＜コンテンツ＞
 ・優秀なプレイヤーと管理職の違い
・管理職に求められる素養
 ・マネジメント適性の見極め方
 ・人も時間もない中、どう候補者を育てるか

＜お申し込み方法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

消去法な管理職選び
これでイイのか?!

13:00～14:3010.21
参加無料

｢名選手、名監督にあらず｣を
逆手に取る 次期管理職の選出･育成
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実に、管理職の半数以上が｢後任者不在｣
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後任者が不在
と考える管理職

非常に当てはまる

当てはまる

どちらとも言えない

当てはまらない

全く当てはまらない

｢当てはまる｣計：56.2%

（出典）『中間管理職の就業負担に関する定量調査』パーソル総合研究所


