
｢それくらいは、自分で考えてほしい ̶̶｣
社員へのこの悩みは、AIが普及しても解決されません。

・先行きを考えず、指示を待つ・・・
・言われないと気づけない・・・
・仕事の意味を考えず、ただこなす・・・

これらの原因は、社員の知識量や意欲ではなく
｢俯瞰して捉える力｣が育っていないことにあります。

当セミナーでは、｢メタ認知｣と呼ばれる
俯瞰して捉える力を分解し、これまで諦めがちだった
｢社員の考える力｣の育成方法を紹介します。

DaBaDee株式会社
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
www.dabadee.biz DaBaDee

＜開催概要＞
日 時：11月18日(火) 13:00～14:30
対 象：経営者/人事責任者/管理職の皆さま
会 場：オンライン

＜わかること＞
 ・ ｢俯瞰して捉える力｣の要素
  ・メタ認知能力の育成方法

＜コンテンツ＞
 ・なぜ ｢考える力＝俯瞰力｣ なのか？
 ・考えられない人材を量産する現場
・ ｢俯瞰して捉える力｣を分解する
・メタ認知の育成方法

＜お申し込み方法＞
 右のQRコードを読込み、
 お申込みフォームよりお申込みください。

自分で考えるチカラ
これでイイのか?!

13:00～14:3011.18
参加無料

計画性がない ＆ 振り返らない
症候群を解決する “メタ認知力”

DaBaDee株式会社
代表取締役

髙桑 由樹

株式会社Starting Point
代表取締役

鈴木 敦子

カイシャ・アップデートセミナー

お申込み
フォーム

火

｢メタ認知｣が高いと、思考力も高くなる

DaBaDee ×

（出典）｢小学校高学年の学びに関する調査｣(2019年) ベネッセ教育総合研究所 を基にDaBaDee作成
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