
部下育成に腐心するも”手応え”を
感じられずに悩む上司は少なくありません。

・助言･指導が部下に響かない…
・負荷を掛け過ぎていないか心配になる…
・部下の伸ばし方が分からない…

この問題は、教え方・任せ方以前に
部下一人ひとりの特徴・言動背景を捉える
｢部下理解｣が出来ていないことが原因です。

当セミナーでは、必須スキルなのに
多くの上司が学んでいない、相手の本心・人物像を
捉える｢部下の見立て方｣を深掘りします。

DaBaDee株式会社
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
www.dabadee.biz DaBaDee

＜開催概要＞
日 時：6月26日(金) 13:00～14:30
対 象：経営者/人事責任者/管理職の皆さま
会 場：オンライン

＜わかること＞
勘や経験に頼らない｢部下の見立て方｣

＜コンテンツ＞
・見立てとは何か？
・プロファイリングの着眼点
・部下を鵜呑みにしない見方･聞き方
・｢見立ての精度｣を高める問い

＜お申し込み方法＞
 右のQRコードを読込み、
 お申込みフォームよりお申込みください。

スカスカな部下理解
これでイイのか?!

13:00～14:306.26
参加無料

部下の言動・心理を見立てる
上司の洞察スキル
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カイシャ・アップデートセミナー

お申込み
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｢上司からの理解が不十分と
6割の部下が感じている

(出典) 株式会社カオナビ・カオナビHRテクノロジー総研『「上司と部下の関係性」に関する調査』


