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経営者の原点から始まる、組織づくり

経営環境が大きく変化する今、多くの経営者は「会社をど
こへ導くのか」「人財をどう育てるのか」「次世代へ何を残
すのか」という問いを抱えています。

Management Originは、単発のセミナーでも経営ノウハウ
でもなく、経営者自身の人生・価値観・使命を深く見つめ
直し、“経営の原点”を言語化する伴走型プログラムです。
繰り返し言語化することで、明確な会社の未来を描き、
経営者の想いと理念を次世代へつなぐ組織づくりを支援し
ます。

Management　origin（経営の原点）とはManagement　origin（経営の原点）とは

TEL：076－282-9132 /
メール：info-kbc@kbc-gp.com

経営者の魂を宿す30の問い経営者の魂を宿す30の問い

お問い合わせ 株式会社ケイビイシー 中村・中川

Management　Origin申込書 FAX:076－252-2732

Management
OriginManagement Origin

(水)２９ 月 日
14:00 -
17:00

受付　13:45～

畠経営グループ　株式会社ケイビイシー主催畠経営グループ　株式会社ケイビイシー主催畠経営グループ　株式会社ケイビイシー主催

キックオフセミナー

金沢市疋田1丁目33番地金沢東IC（福井方面）から車で5分

畠経営グループ　本館・2階研修室

申込期限:

石川県内の経営者・次期経営候補者

268

受講対象：

(水)月 日

申込方法: FAX又はQRコード

受講料: 55,000円（税込）

受講者数: ６名（先着順）

QRコード申込

医療機関で数千人のクライアントの支援を実践。その後、大学（短大）の
講師や国立大学等の非常勤講師での教育や行政機関・NPO法人等の委員
会の委員（委員長等）や理事にも携わる人財育成の専門コンサルタントに
なります。

オープニングセレモニー

14:00～14:45

「経営者の神髄とは」
畠経営グループ　会長 畠　善昭氏

セミナー

14:55～17:00

「経営者の原点を辿る旅」
～組織の更なる成長へ～

株式ケイビイシー　

シニアコンサルタント 中村　尚紀氏昭和22年、石川県生まれ。金沢市の会計事務所を経て、昭和47年税理
士資格取得。昭和49年に畠税理士事務所開業。
「報徳の精神・利他の精神・克己の精神」の理念を基に医業、財産相
続、人事・人財、ISO、保険、労務、キャリア等の関連企業を設立。
北陸随一の経営グループへと発展させた経営のトップスペシャリスト
になります。



経営者の魂を宿す30の問い

キックオフセミナー後、希望者のみ、1ON1形式による伴走支援へ移行。

MANAGEMENT ORIGIN 第1章～最終章を月2回のコンサルティングで取り組んでいきます。

経営者一人ひとりが抱える課題や想いは異なるため、画一的な研修ではなく、弊社のシニアコンサル

タント２名と一緒に対話を重ねながら進めるオーダーメイド型プログラムとして実施します。

MANAGEMENT　ORIGINMANAGEMENT　ORIGIN

「経営者の問い」は、経営者自身の内省と理念形成の場であり、本当の変化はその想いを組織全体へ浸
透させていくことから始まります。
 そのため最終章の後には、管理職・中間管理職・現場へ理念を実践として落とし込む新PHASEとして
「成長マップ」へ進みと盤石な組織体制を創ることができます。
 成長マップは、
「人財育成」「人事評価制度」「報酬・処遇」の3つを基盤に、理念と現場行動をつなぐ仕組みです。
経営者の想いを“言葉”で終わらせず、組織文化として定着させることで、主体的に成長する組織づくり
を目指します。
最終章はゴールではなく“理念を実装する経営”への新たなスタートです。
※成長マップは別途コンサルタント料となります。

「経営者の問い」

新PHASEとして
「成長マップ」

「人財育成」「人事評価制度」「報酬・処遇」

“理念を実装する経営”

３カ月伴走プログラム/月額110,000円（税込）
　　　　　　　　　   /合計330,000円（税込）

第２章　経営者としての内省 ～「経営」への情熱と責任を再定義する～

第3章　会社の未来と人財像 ～将来の航海図を描く～

第4章　職員への想い ～愛と厳しさの統合～

第5章　魂の分身を作る

～ 経営者の内省を、組織の『品格』へと昇華させる
～

最終章　経営者として生きる覚悟

 ～ 自らの“問い”を、未来への使命に変える
～

第1章　自己内省の深化 ～「私」という人間の源泉を探る～

3か月目

２か月目

１か月目
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