
仕事とプライベートを割り切る風潮が広まるにつれ
｢上司と部下のミゾ｣が深まっていませんか？

・自分の権利を主張する部下が多い…
・仕事上の割り切った関係で、本音が読めない…
・一生懸命教えても、パワハラと言われる…

こうした部下たちを動かすために必要なのは
部下指導のテクニックや、強力なリーダーシップ、
ではなく｢部署内の仲間意識｣です。

当セミナーでは
人と人が｢仲間意識｣を築くメカニズムを紐解き
“割り切り部下”を動かすマネジメント策を紹介します。

DaBaDee株式会社 
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
www.dabadee.biz DaBaDee

＜開催概要＞
日 時：9月28日(月) 13:00～14:30
対 象：経営者/人事責任者/管理職の皆さま
会 場：オンライン

＜わかること＞
・｢割り切り部下｣の動かし方
・部署内の仲間意識のつくり方

＜コンテンツ＞
・組織を分断させる｢損得勘定｣
・チームワークの前提となる仲間意識
・人と人が｢仲間｣になるメカニズム
・チームワークを実務に組み込む

＜お申し込み方法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

｢上司と部下のミゾ｣
これでイイのか?!

13:00～14:309.28
参加無料

割り切り部下を動かす
“仲間意識” 向上メソッド
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｢上司部下の関係性｣が高まると、部下は動き出す

(出典) パーソル総合研究所・九州大学『上司と部下の信頼関係に関する研究』を基にDaBaDee作成
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自分で考え・動く

［上司部下の関係性 と 働きぶり］

信頼関係｢あり｣ 信頼関係｢なし｣

(消極的) (積極的)


