
上司や先輩の指導が部下に届かず、
組織の知恵が磨かれない職場を多く見受けます。

 ・人によって成果に大きな差がある・・・
 ・昔からやり方が変わっていない・・・
 ・最後は｢気持ちの問題｣で片付けてしまう・・・

組織が底上げされない原因は、根性論そのものではなく
成果の出し方を”説明できない”こと。
説明できないから、感情論になるのです。

当セミナーでは、”あの人だからできる”を
”みんなでできる”に変える
｢ノウハウマネジメント｣を深掘りします。

DaBaDee株式会社
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
www.dabadee.biz DaBaDee

｢飛びかう根性論｣
これでイイのか?!

13:00～14:3011.18
参加無料

個人技を超えるチームの知恵
｢ノウハウマネジメント｣の実践法

DaBaDee株式会社
代表取締役

髙桑 由樹

株式会社Starting Point
代表取締役

鈴木 敦子

カイシャ・アップデートセミナー

水DaBaDee ×

＜開催概要＞
日 時：11月18日(水) 13:00～14:30
対 象：経営者/人事責任者/管理職の皆さま
会 場：オンライン

＜わかること＞
・根性論が飛びかう構造的な原因
・ノウハウを組織で高める方法

＜コンテンツ＞
・なぜ現場に根性論が飛びかうのか
・足りないのは熱意ではなく“説明”
・“あの人だから”を言葉に置き換える
・個人技を“チームの知恵”に変える

＜お申し込み方法＞
 右のQRコードを読込み、
 お申込みフォームよりお申込みください。 お申込み

フォーム

｢あの人しかできない｣｢勘頼み｣の
仕事が多い職場は約6割

(出所) 株式会社スタディスト「現場の非効率実態調査 2026年版」(従業員300名未満の企業 n=618)を基にDaBaDee作成
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