
［ケーススタディ］部下を伸ばすコーチング（全3巻）
(1) 信じて、認めて、任せてみる (2) 部下の問題解決を援助する
(3) 自ら伸びる部下に育てる

目標管理のためのコーチング（全3巻）
(1) 達成意欲を高める目標設定 (2) 目標達成のための中間フォロー
(3) 評定面談とビジョン・コーチング

ISICOライブラリ おすすめDVD vol.15 貸出予約好評受付中！

社員の潜在能力を引き出し、育成する！

コーチングスキルDVD  
おすすめ４選

ISICOライブラリのコーチングスキルに関するDVDの中から
貸出ランキング上位 4タイトルをご紹介 !!

コーチングとは相手の話に耳を傾け、観察や質問、ときに
提案などをして相手の内面にある答えを引き出す目標達
成の手法のことで、主に管理職の人材育成手法として注
目されています。

今回のおすすめDVDでは、ISICOライブラリが所蔵す
るコーチングスキルに関するDVDの中から、貸出ラン
キング上位 4タイトルをご紹介します。

社員の潜在能力を引き出し、育成する“コーチング”の
考え方と実践方法を学んでみませんか？

コーチング・スキル実践講座 傾聴・承認・質問
(株)PHP研究所 収録時間 約106分 ライブラリ番号：G522

(株)PHP研究所 収録時間 約 36分～42分 ライブラリ番号：G653～G655

井村雅代コーチの「できない」から逃げるな！
(株)PHP研究所 収録時間 約90分 ライブラリ番号：G658

(株)PHP研究所 収録時間約27分～32分 ライブラリ番号：G661～G663、G682～G684



ISICOライブラリ おすすめDVD vol.15 貸出予約好評受付中！

※ 貸出をご希望の方は、必要事項をご記入の上、FAX、メール、電話にてお申し込みください。
※ 料金は無料です。ただし、宅配をご希望の場合、送料をご負担いただきます。

貸出希望日 年 月 日 貸出方法 □ 来 館 □ 宅 配

事業所名 部署名

氏 名 役職名

住 所
〒

T  E  L F A X

E-mail

【貸出予約申込書】 ＦＡＸ：０７６－２６８－４９１１

【お申し込み・お問合せ先】
(公財)石川県産業創出支援機構 総務企画部 企画広報課
TEL：( ０7６)２６７ー１００１ FAX： ( ０7６)２６８ー４９１１
URL：https://www.isico.or.jp E-mail：library@isico.or.jp

コ ー チ ン グ ス キ ル D V D  お す す め 4 選
貸出をご希望のタイトルに〇印をつけてください（ 1度に最大７枚まで ）。

コーチング・スキル実践講座
傾聴・承認・質問

①達成意欲を高める
目標設定

②目標達成のための
中間フォロー

③評定面談とビジョ
ン・コーチング

井村雅代コーチの
「できない」から逃げるな！

①信じて、認めて、
任せてみる

②部下の問題解決を
援助する

③自ら伸びる部下に
育てる

コーチングで特によく使われる＜傾聴・承認・質問＞のスキルを練習するための
教材です。コーチングの学びをさらに効果的・実践的にするための教材としてご
活用ください。 ライブラリ番号：G522
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MBOの目的は目標を管理することではなく、目標をツールに部下をマネジメント
することです。目標管理の本来の意義と目的を再確認した上で、目標設定のポイ
ントと、そこで使えるコーチング・スキルを紹介します。

ライブラリ番号：G653
部下の目標達成意欲を継続させ、問題解決を支援するにはどうすればよいので
しょうか。期中における部下のフォロー、マネジメントのポイントを、コーチン
グ手法を通して解説していきます。

ライブラリ番号：G654
MBOにおいては、評価結果を部下の能力開発に生かすことが重要です。評定面談
におけるコーチングのポイントを解説します。また、部下のさらなる成長を促す
ビジョン・コーチングについても紹介します。 ライブラリ番号：G655
シンクロナイズドスイミング日本代表ヘッドコーチ井村雅代氏が、新入社員、若
手社員にエールを贈ります。
上司、先輩へのメッセージも収録。 ライブラリ番号：G658
従来型のマネジメントとコーチングとはどこが異なるのか、コーチングがなぜ必
要なのかを紹介し、その基本的な心得とポイントを解説します。

ライブラリ番号：G661・682

ライブラリ番号：G662・683

さまざまな問題を抱える部下をいかに指導していくか、具体的なケースを通して
紹介。コーチングの初歩的なスキルを身につけることができます。

部下の仕事をレベルアップさせ、ワンランク上の仕事ができるように指導してい
くポイントを、ケースを通して紹介。さらなるコーチングスキルのアップを促し
ます。 ライブラリ番号：G663・684
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