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□ FAX送信停止希望 FAX番号（ ）

セミナー申込み ご記入いただいたメールアドレス宛にご連絡をいたします。

企業名 TEL － －
氏名 E-mail

住所 〒 －

FAX送信先 076-298-2257

【オンライン開催】石川県の中小企業経営者様へのご案内

主催：コステム社会保険労務士事務所 〒921-8155 石川県金沢市高尾台1丁目442番地ベネフィットステージ4階

QRコードからも
参加申込受付中！

コ ス テ ム 社 会 保 険 労 務 士 事 務 所 の ご 紹 介

金沢市で人事労務の専門家として組織の健康診断など労務トラブルがないホワイト企業づくりを
支援しています。労務トラブルの解決や会社を守るためのルール作成といった労務のお悩みは、
コステム社会保険労務士事務所にぜひご相談ください。
■講演実績：アサヒビール㈱、石川県、コクヨ(株)、(株)デンソーセールス、農林水産省など

講師：代表/社会保険労務士 松林大樹

労務の専門家"社労士"が解説する

問題社員に対して退職勧奨や解雇をしたところ、退職後に残業代請求や不当解雇に関する訴訟を起こされる
ケースがあり、企業には適切な対応が求められます。本セミナーでは、経営者に最低限知っておいてほしい
内容を厳選し、問題社員への適切な対応方法や法的留意点を、社労士が60分でコンパクトに解説いたします。

解 雇 等 の 適 切 な 対 応 ・ リ ス ク 回 避 方 法 を 解 説 ！
①ハラスメントかも…と思ったら会社が実施すべき対応方法
②突然の社員の退職が発生しないための会社の制度づくり
③契約社員の更新時のトラブルを回避するための書類整備方法
④入社後のミスマッチを防ぐために、採用前で確認すべき書類や情報
⑤指示やルールに従わず、規律を乱す社員への対応と予防ポイントと法的留意点

問題社員対応

参加費
無料

日
時

会
場

定
員

参
加
費

開催日時無料 WEB開催
どこでも視聴可能

20名
限定

8/23(火) 14:00～15:00

WEB
セミナー

下記の社員の行動や対応にお困りではありませんか？

十分な引継ぎもなく退職する
会社の指示、業務命令に従わない

ハラスメント傾向のある社員について他従業員から相談を受けた
契約社員の更新時にトラブルが発生した
遅刻・欠勤を繰り返す
入社後、ミスを繰り返す


