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社員一人ひとりが責任を持った行動を！

コンプライアンス違反防止おすすめ５選
就業規則やハラスメント、機密情報や
個人情報の漏えい防止など企業には
守らなければならないことが多くあり
ます。

コンプライアンス違反は、企業のイ
メージを大きく下げ、時には企業の存
続さえも危うくする重大なリスクです。

不祥事防止や企業価値向上、社員の
意識向上にぜひお役立てください。

タイトル 概要

私たちのコンプライアンス

1.機密情報を漏らさない 2.自分勝手ルールは許されない 3.会社
の物を私的利用しない 4.パワハラになっていないか 5.誤解を与え
る表示をしない 6.顧客情報を安易に扱わない 7.報連相をきちんと
しているか 8.取引関係を私的に利用しない 9.誰かがしてくれるで
はいけない

私たちのコンプライアンスⅡ
「考えよう！あなたの行動、あなたの発言」

1.会社の経営理念を理解していない 2.上司の指示がおかしいと
感じたら 3.なぜお客様の声が大切か 4.取引関係を利用して無理
なお願いをした 5.無断で残業をして注意された 6.職場でいじめを
受けている 7.会議の資料に新聞をコピーした 8.ブログ炎上！会社
にクレームが 9.地域社会と私たちのマナー

私たちのコンプライアンスⅢ

1.会社のためってどういう意味？ 2.社員の権利って？ 3.ハラスメン
トってどういう意味？ 4.求められるうつ病への理解 5.いろいろな働
き方がある 6.メールを間違えて送ってしまった！ 7.SNSが原因でト
ラブルに 8.個人の判断でクレームに対応した 9.法令違反に巻き
込まれそうに

あなたが守る！製造現場のコンプライアンス

1.法令なんて自分たちには関係ない？ 2.産業ゴミの試作品を持ち
帰った 3.自転車通勤で定期代を浮かせた 4.5Sなんて面倒だ 5.
労災かくしを指示された 6.上司があいさつを返してくれない 7.倫
理ヘルプラインにセクハラの訴えが 8.工場も従業員も地域の一員

上司のコンプライアンス

–違反をしない姿勢・させない責任-
1.コンプライアンスとどう向き合うか 2.上司が違反を犯す場合
3.部下が違反を犯す場合

【詳細・お申込みはこちら】
https://www.isico.or.jp/site/rental/recommend-25.html



【貸出予約申込書】 ＦＡＸ：０７６-２６８-４９１１

貸出希望日 年 月 日
※先約によりご希望日にお応えできない場合がございます。

貸出方法 □ 来 館 □ 宅 配

利用者番号 □ あり [ ] □ なし ( 初回利用 )

氏 名 事 業 所 名

部 署 名 役 職 名

所 在 地

〒

T  E  L F  A  X

E-mail @ メルマガ □登録を希望する

【お申し込み・お問合せ先】

(公財)石川県産業創出支援機構 総務企画部 企画広報課

TEL：( ０7６)２６７ー１００１ FAX： ( ０7６)２６８ー４９１１
URL：https://www.isico.or.jp E-mail：library@isico.or.jp

※申込フォームよりご予約いただく
こともできます。右記QRコード
よりお申し込みください。

貸出申込書 【ご希望のタイトルに✓をつけてください】

私たちのコンプライアンス 【ライブラリ番号：F792・839 収録時間：約75分】

私たちのコンプライアンスⅡ
「考えよう！あなたの行動、あなたの発言」

【ライブラリ番号：F837 収録時間：約65分】

私たちのコンプライアンスⅢ 【ライブラリ番号：F826 収録時間：約90分】

あなたが守る！製造現場のコンプライアンス 【ライブラリ番号：F827 収録時間：約45分】

上司のコンプライアンス

–違反をしない姿勢・させない責任-
【ライブラリ番号：F841 収録時間：約71分】


