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2023年3月2日（木）14:00 ～ 15:30  （接続開始  13：15　会場受付 13：30）

各受講企業またはご自宅にて　（Webミーティングシステム「Zoom」を使用）

富山会場：16名　オンライン：20名

富山  ：   一般財団法人北陸経済研究所　４Fセミナールーム

経営者、人事・採用担当者、社員教育担当者、部下・後輩を指導する方

　「また若手社員が辞めた…」
高い採用コスト。時間とお金をかけたのに新入・若手社員が次々に会社を辞めていく。
すると、職場の雰囲気が悪くなり、残った社員のモチベーションも下がり、業務負荷も増えてしまうとい
う悪循環に陥ってしまいます。さらに最近は、パワハラのリスクで厳しく指導もできない。本音もいえず
にストレスを抱えてしまう経営者や上司も増えています。
そこで本セミナーではそもそもなぜ新入若手社員が辞めてしまうのか？この根本問題を明らかにし、ど
のように定着向上のためのコミュニケーションや指導をしていけばいいのか実際の事例も踏まえて即
現場で使える内容をお届けします。

あなたの会社の離職を “ゼロ “にする！！

「新入若手社員の定着率向上」

【１】離職が経営にもたらす深刻な影響
　　① 離職がもたらす「3つのコスト」とは？
　　② 採用・教育、人財育成への影響
　　③ 500人以上の新入若手社員と本音で話してわかった！
　　　若手社員が会社を辞める「本当の理由」とは？

【２】離職が改善した会社様の成果事例
　　事例１：毎年新卒が全滅。1年後には離職０名に。
　　事例２：社員のモチベーションが上がり半年で過去最高益に。
　　事例３：LINEグループを活用して増収増益を継続中。

【３】部下のやる気を引き出すステップ
　　① 3種類のモチベーションを知ろう
　　② 部下のやる気を引き出すために知るべき「7つの項目」とは？
　　③ 今時の新入若手社員にとっての「理想の職場」とは？

【４】新入・若手社員の定着率アップのコミュニケーション
　　① 褒める？叱る？聞く？新入・若手社員との関わり方とは？
　　② 組織の成功循環モデルとは？
　　③ 新入・若手社員の具体的指導法

セミナー
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0302　定着率向上セミナー　北陸経済研究所４Fセミナールーム＆オンライン Live セミナー

　

【　3月2日(木)　富山・Web　】

ご連絡担当者様の
E-mailアドレスのご記入
をお願いいたします。

年　　　月　　　日
【お問合せ】　TEL 076-433-1134 　担当   萩中

富山県富山市丸の内１丁目８－１０
E-mail:haginaka@hokukei.or.jp

※URL・パスワードをお知らせ
　します。必ずご記入ください。 受講場所

富山・Web

富山・Web

富山・Web

■お申込みにあたって（必ずお読みください）

①受講証、オンライン受講者様へのご案内（接続URL）はE-mailにてお送りいたします。ご連絡担当者様および
　オンライン受講者様のE-mailアドレスは必ずご記入いただきますようお願いいたします。
②オンライン受講の際は、カメラは常時オンでお願いします。テキスト等の資料はメールで送る場合がございますので、
　事前に印刷してお手元にご用意いただきますようお願いいたします。
③セミナー中、記録のためレコーディングをしております。場面によっては、受講者が映る場合がございますので、
　ご了承ください。
⑤お申込みが最低開催人数に満たない場合は、中止させていただきます。あらかじめご了承ください。

　
■参加申込方法（①②③のいずれか、あるいは右QRコードよりお申込み下さい）

お申込みフォームへ
　　　   ↓

※お申込みはなるべくWebでお願いいたします。

①北陸経済研究所HPの「セミナー・講演会」 ⇒ 各セミナー ⇒ 「Web でのお申込み」
②以下の「北経研セミナー参加申込書」に記入の上、FAX
③E-mail：haginaka@hokukei.or.jp　に必要事項を記入の上、メール

(2022-067)北経研セミナー参加申込書（3月2日　富山・Web）

一般財団法人北陸経済研究所宛て

ＦＡＸ：076-433-1164

所　在　地

貴　社　名

電  話  番  号

講   師

人材育成コンサルタント。年間130回以上の講演、研修に登壇。これまでの受講生は13,000名を超える。
熱く、受講者に元気や勇気を与えることから「研修業界の松岡修造」の異名を持つ。
私立中学・高校での6年間の教員を経て2013年よりビジネスの世界へ。
中国大陸で日本製ランドセル販売を3 年間で9.7倍に拡大させ黒字化した経験から、海外ビジネスの
アドバイザーとしても活躍している。
「信頼と貢献」がモットー。北海道出身。剣道錬士六段。
主な著書に「ビビリの人生が変わる 逆転の仕事術」（三才ブックス 2020）

代表取締役
株式会社ポールスターコミュニケーションズ 北　宏志 氏

き　た　　　　こ　う　じ

■参加費

無　　料


