
～後輩・部下の可能性をマネジメントしてチーム力を上げる！～

新入社員受け入れセミナー
～後輩・部下の可能性をマネジメントしてチーム力を上げる！～

新入社員受け入れセミナー

《お問合せ先》 金沢商工会議所 企業支援グループ  〒920-8639  金沢市尾山町9-13 
TEL 076-263-1157／FAX 076-263-1158／https://www.kanazawa-cci.or.jp/

金沢商工会議所会館２F 大会議室（金沢市尾山町９-１３）
※対面式のセミナーとなります
※地下に有料駐車場がございます。（台数に限りあり）

人事・教育担当者、部下を持つ中堅社員、
先輩社員 等

各コース 30名 （先着順）

会員：無料
一般：3,300円/名（消費税込）
※受講料は前日までに銀行振込にて納入ください。
　（振込後の受講料は返却致しかねます。また、振込手数料は
　 ご負担願います）
◎振込先　北國銀行本店営業部（普） №313460 
               金沢商工会議所  中小企業相談所

場　所

受講料

対象者

定　員

2023年 3月6日（月） 13：30～16：30日　時

その他

・Googleフォーム以外からのお申込みをご希望の方は、別途
申込書を送付しますので、問い合わせ先までご連絡ください。
・ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡や情報提供、
フォローアップのために限り使用することがあります。
・当日は感染防止対策として、マスク着用、検温、手指の消毒に
ご協力をお願いいたします。
 

申 込
方 法

下記申込フォームURLもしくは
QRコードからお申し込みください
https://forms.gle/1mcmnRZNsY3Dfj9J8

　このセミナーでは、新入社員が会社に定着し、一日も早く
主力となれるよう、先輩社員等を中心とした受け入れ側の体
制づくりについて学びます。新入社員の「やる気」「自主性」を
引き出すためのコツや、その方法論を理解・実践することで、
企業全体としての底上げを目指します。受講者がそのまま社
内で指導者となり、育成ができるようワークショップを行い
ますので、若手社員の底上げにも活用することができます。
是非ご受講ください。

●多様性時代の世代間ギャップ
●内定者世代を理解する
●多様性と無意識の偏見についての理解
●エンゲージメント（従業員が会社に対し
　ての愛着や貢献の意志）を高めるため
　の面談について
●カウンセリング、コーチング、ティーチング
●話の聴き方、これからの１on１
●人材育成につかえる助成金について

講座内容

《講師プロフィール》
エキスパート・フラップ㈱、ウイルフラップ㈱      

取締役会長  高　由紀 氏
日本講師協会認定講師　SBT1級トレーナー
ポテンシャルアナライザー　
　大手建設会社退社、結婚出産後
フリーアナウンサーとして活動を始め
る。その後イベントコーディネーター、
ウエディング・プランナーを経て人材
ビジネスに参入。現在コンサルタント、
講演講師として活躍中。

こう    　　  ゆ　　き


