
①石川県倫理法人会の会員企業である事

②プログラムに毎回参加できる事
③入塾式・富士研セミナーに参加できる事

[参加条件]

塾生募集！

第15期

後継者倫理塾

2023年 9.30 [sat] 開講（令和5年）

（ 他県の方は1年間石川県倫理法人会に所属していただきます ） 感
謝
と
継続

■ 卒塾生の声

■ 募集要項

■ お問い合わせ先

研修会場：石川県青少年総合研修センター

募集定員：12名　　※定員に達し次第締め切ります

受講費用：24万円(税込） ※宿泊費・食事・資料代・富士研研修費等を含む

参加資格：25～５０歳の事業継承者

〒920-0834 石川県金沢市常盤町２１２－１
電話： 076-252-0666

会社を経営する熱い想い

会社を永続させる覚悟を身につけます。

村井　登
パシフィック不動産(株) 代表取締役

第9期修了生

創業者の想いを真に引き継ぎ、
会社がひとつにまとまりました。

　入塾した時は、社長に就任して 2 年
目にあたる年でした。（他人継承）当時
の自分は仕事や売上を上げることに邁進
し、創業者の創った経営理念さえも変え
ようとしていました。振り返ると経営の「営」
の部分しか必要性がないと考える社長
でした。後継者塾に入り経営の「経」
の必要性を体感し、創業者の想いを真
に引き継ぎ、スタッフと向き合うことが出
来て、お陰様で一体感ある会社になり、
結果売上も大きく上がってきました。
　修了後も運営委員、副運営委員長、
運営委員長として 4 年間学ばさせて頂
きました。後継者として「経」の学びが
できる場はここしかなかったと思って、後
継者塾には感謝しております。

梶谷 真康
㈱芝寿し 代表取締役

第1期修了生

最大の収穫は、本音で話し合
える仲間ができたことです。

　私が後継者塾を受講させて頂いたの
は 14 年前の 30 歳の時でした。先輩経
営者の体験談や父祖のルーツの学びな
ど、1 年間のカリキュラムでの多くの気づ
きはありました。
　しかし、卒業して 10 年以上経過して
今でも私の宝になっているのは、同期の
受講生の存在です。さまざまな業種や
立場、同族やそれ以外の後継もあった
り受講中に社長交代をした仲間もいまし
たが、彼らはライバルでもあり、何でも話
し合える相談者でもあり、実際の経営の
中で彼らの存在に助けられることが多く
ありました。卒業してもなお、本音で話
し合える仲間ができたことが後継者塾の
最大の収穫です。

髙橋 蘭奈
(株)アルソア静蘭

第8期修了生

母（社長）の想いに触れ、後継
者としての自覚が芽生えた。

　入塾する前は後継する気持ちがありま
せんでしたが、塾でのカリキュラムを通し
様々な経験をした事で気持ちの変化が
生まれました。その中で母でもある社長
の想いに触れたことが大きなきっかけにな
りました。塾に入っていなければ今の私
はいません。そして 1 年間の塾で、悩
みながらも進み続けられたのは同期の仲
間がいたからです。
　普段なら知り合うことのない年齢も職
種もバラバラなメンバーが集まり、本音で
ぶつかり支え合ううちに本当の仲間とな
り、修了した今でも関係は変わらず唯一
無二の存在です。塾で経験したこと全
てが私の宝物で自分の可能性を見つけ
られた場所です。
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経営には、永遠に変わらない本質と時代にあわせて進化させていくものがあります。

自分にとって、会社にとっての「芯」は何か？　発展する為、変えるべきものは？

倫理法人会は、純粋倫理を基底とした心の経営を目指す経営者のネットワークです。

日々 の実践を通し、地域社会の健全な繁栄を牽引する「真のリーダー」としての基盤を固めます。

後継者塾では、純粋倫理の理解を深め、親・祖先からの「恩」に気付くことにより

感謝の心と、事業承継に対する熱い想い、さらにリーダーとしての覚悟を身につけます。

後継者倫理塾に身をおき、貴方も進化しましょう。

「不易流行」
■ Curriculum

● 創業の精神を深く理解することで、現社長との関係性が良くなった。
● 社員との信頼の絆が深まりまった。
● 後継者として同じ悩みを共有できる、一生涯の仲間ができた。
● 自社の事業の目的が明確になり、経営者の使命と覚悟ができた。

後継者としてこんなお悩みありませんか？

塾で学ぶと、未来がこんな風に変わります。

将来のビジョンが
描けず不安だ。

後継者としての悩み
を分かって

くれる人がいない。

リーダーシップを
身につけたいが、どうすれば
　よいか分からない。

父（現社長）との関係
に悩んでいる。

古参の
社員との関係性
に悩んでいる。

第Ⅱ部　「使命に目覚め、志を立てる」 

令和６年１月中旬 富士高原研究所　後継者セミナー （２泊３日）

令和６年7月上旬　修了式・成果発表会

7Act 斉唱 挨拶実習

■ 魅力的な講師陣 （実績）

表　征史 氏
（税）表会計事務所

梶谷　晋弘 氏
（株）芝寿し

小原　繁 氏
（株）オハラ

中野　宏一 氏
（株）ナカノ自動車

連　友也 氏
ムラジ建設（株）

米林　正克 氏
パシフィック不動産（株）

毎月１回１泊２日の研修です。

9/30 [ 土 ]〜10/1 [ 日 ] 入塾式 ・ 第１講 　

11/16 [ 木 ]〜17 [ 金 ]　 第２講 

12/14 [ 木 ]〜15 [ 金 ] 第３講

3/21 [ 木 ]〜22 [ 金 ] 第４講 　

4/18 [ 木 ]〜19 [ 金 ]　 第５講 

5/23 [ 木 ]〜24 [ 金 ] 第６講

第Ⅰ部　「宿命に立ち向かう、感謝の深化」

万人幸福の栞講義 修了式


