
2023年6月16日（金）～7月18日（火）
対　　象／石川県内の企業・団体等

※アドバイザー派遣により、男性育休取得が達成できた場合等は、
　別途県が作成 する「男性育児休業マニュアル」に先進事例として
　記載する予定です。
※応募多数の場合は、県で応募理由等により選考を行います。

石川県健康福祉部少子化対策監室　結婚支援・ワークライフバランス推進グループ
TEL：076-225-1494　FAX：076-225-1423　E-mail：wlb@pref.ishikawa.lg.jp
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男性の育休取得を契機に
業務の見直し、

働き方改革を推進したい

男性育休で会社を変える！アドバイザー（社会保険労務士）を無料派遣します。
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7月下旬　 募集企業決定
8月～１月  選定企業にアドバイザー派遣 （年4回程度／1社）

右の２次元コードまたはホームページより
お申込みください
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男性の育児休業取得を
支援します！

　内　容
募集期間／

スケジュール／

※左記方法が難しい場合は、
　裏面に必要事項を記入の上、
　お申込みください。

昨年４月から施行となった「改正育児・介護休業法」。企業には、従業員への個別周知や意向確認が義務化
され、今年の4月からは、一定規模以上の大企業を対象に、男性従業員の育休等取得状況を公表すること
が義務付けられるなど、男性の育休取得促進に向けた雇用環境の整備が必要です。
男性の育休を促進することは、企業における人材確保や生産性向上、さらには企業のイメージ向上にも
つながります。ぜひアドバイザー派遣をご活用下さい。

男性育休取得支援アドバイザー派遣事業

お問合せ先

石川県　男性育休アドバイザー
申込方法




