
金沢市中小企業

カムバック・リスキリング

支援助成金

令和５年度 NEW!!

詳細は裏面をご覧ください

カムバック・リスキリング支援助成金

カムバック分 １２万円
１人あたり（５人まで可能）

要件 育児、介護、配偶者の転勤等の理由により、

離職した従業員の再雇用

カムバック・リスキリング支援助成金

リスキリング加算分 ３万円
１人につき１回限り

要件 再雇用後にリスキリングとして対象の資格を

取得させた場合

金沢市 経済局 労働政策課

再雇用やリスキリングを促進する

市内中小企業に助成金を支給します！



～育児や介護、配偶者の転勤等の理由により、離職した従業員を元の職場に

再雇用する制度を導入し、実施した事業主の方への助成制度が始まります～

申請方法等、『金沢市 はたらくサイト』をご確認ください

金沢市 はたらくサイト https://kanazawa-hataraku.jp/

サイトから電子申請をご利用いただけます

対象事業主

・ 金沢市内に主たる事業所を有する中小企業の事業主

再雇用要件

・ 離職後原則１年以上経過 ・ 再雇用後６カ月以上無期雇用
・ 離職前と同等以上の処遇（希望による変更可）
※ 就業規則等の変更及び社内への周知が必要です

リスキリング対象資格

金沢商工会議所「人材確保・育成支援事業」検定試験のうち
簿記、ビジネス会計、電子会計実務、リテールマーケティング、
日商PC、原価計算、日商プログラミング、ビジネス実務法務、
ビジネスマネジャー、DCプランナー、日商ビジネス英語、
福祉住環境コーディネーター、カラーコーディネーター、
環境社会（ECO） ※受験級及びランクは問わない

詳細は金沢商工会議所ホームページをご覧ください
https://www.kanazawa-cci.or.jp/exam/index.html

申請期間

・ カムバック分…無期雇用契約６カ月経過後3カ月以内

・ リスキリング加算分（再雇用後１年以内の資格取得に限る）

…資格取得後３カ月以内、ただし無期雇用契約から６カ月経過
していない場合は経過した日から３カ月以内

カムバック


