
仕事と生活の両立の促進や労働環境の改善等に

積極的に取り組み、具体的な成果につなげている

先進的な事業所 を表彰します

〇募集期間

令和７年９月２５日（木）～１１月５日（水）

〇応募方法

・自薦または推薦

・応募様式に添付書類を添えて電子データを提出

〇応募後の流れ

・選考委員会による書類審査およびプレゼンテーション

審査を経て決定

選考委員会：令和７年１２月～令和８年１月（予定）

表 彰 式 ：令和８年１月 （予定）

〇お問い合わせ

金沢市経済局商工労働課

TEL   : 076-220-2199
Mail : syoukou@city.kanazawa.lg.jp



対象となる事業所 

  金沢市内に事業所を有し、以下のいずれかの取組を実施している事業所 

  ① 非正規労働者の正規雇用化の推進  ⑥ 環境、教育、子育て等の社会貢献活動 

② 障害者の雇用の拡大        ⑦ 従業員の健康づくりの推進 

③ 高齢者の雇用の拡大        ⑧ テレワーク等の多様な働き方の推進 

④ 女性の役職登用等の女性活躍の推進  ⑨ その他 

⑤ 仕事と生活の両立の推進       （労働環境の改善、雇用問題の解決等） 

（取組例） 

 ⑤ 仕事と生活の両立の推進 

   例：男性社員の育児休業取得勧奨により平均取得日数向上 

      従業員が地域活動や社会貢献活動に参加しやすくなる休暇制度の創設 

 ⑨ その他（労働環境の改善、雇用問題の解決等） 

   例：従業員の休憩スペースの充実 

AI を活用した案内システム導入による労働時間の削減 

 

特典・メリット 

 〇 金沢市作成の学生向けリーフレットやホームページなどで取組を紹介します 

〇 金沢市が主催する就職支援イベント等へ優先的にご参加いただけます 

〇 企業のイメージアップとなり社員のモチベーションの向上につながります 

〇 ロゴマークを就職説明会等で企業ＰＲにご活用いただけます 

金沢市はたらく人にやさしい事業所ロゴマーク 

 

  

応募様式や過去の表彰企業の取組の詳細はホームページをご覧ください 

 
                 https://kanazawa-hataraku.jp/  

～ デザインコンセプト ～ 

金沢の伝統工芸「水引き」に、 

はたらく人にやさしい事業所を 

イメージしたハートマークを組み 

合わせています 

金沢市はたらくサイト 


