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対 象

費 用

※事前予約制

新入社員～２９歳までの管理職を除く社員の方（入社３年目までを推奨 ）

当日、人事担当者様に３０分以上ご見学頂ける場合

通常価格１名あたり１１，０００円（税込） 特別価格

※人事担当者様の見学（３０分以上）がない場合は、通常価格でのご請求となります。

住所｜〒920-0061 石川県金沢市問屋町1-20エキスパートフラップ株式会社.
TEL｜076-237-8881 E-Mail｜expert@frappu.co.jp 馬渡 まわたり

異業種・他社交流もできる

若手育成研修が一日限り

通常価格１名あたり１１，０００円 （税込）

人事の方ご見学 （３０分以上）で

無料
※事前予約制｜１企業３名まで

過去の参加企業

受講後もしくは受講中から

若手社員の行動に良い変化が確認できたと回答

が満足９７．４％

開 催 概 要

仕事の基本である ＰＤＣＡを研修を通じて学ぶ

業務上の目標と

自身の成長テーマを

受講者自ら設定

タスクをチャレンジに変える

行動計画の策定

異業種社員と切磋琢磨する

ワーク ・ ディスカッションで

自責成長志向を醸成

実践型プログラム

行動の質を改善 行動量を促進 自立意識を向上

翌日の業務から実行できる効果効能重視のカ リキュラム

お申込み方法、
カリキュラム等の
詳細は裏面を
ご覧ください！

若手社員自ら目標を再設定 して自己成長を促進させる

２０２０年度

売上昨対比が

１２８％を達成しました

離職率 からが

に低減！

若手社員の成長スピードを向上させる



フォ ローアップ研修のカリキュラム

信頼関係を築く３つのスキルを体得するコミ ュニケーショ ン

参加者同士の経験共有を通じて、成長を実感する自己マネージメント

目標を通して自身の行動をマネジメントする方法を学ぶ目標管理・目標設定

※カリキュラムは変更になる可能性がございます。

カリキュラム

顧客対応力

ビジネスPDCA

会話力

合意形成力

読解・思考力

ヒアリング力

動機づけ力

説得力

折衝力

プレゼン力

ビジネスポイント・ツール開発

問題解決能力

マーケティング力

総合演習

DAY1 DAY2 DAY3 DAY4 DAY5 DAY6 DAY7 DAY8 DAY9 DAY10 DAY11

４月９日 ４月２３日 ５月２１日 ６月４日 ６月１８日 ７月２日 ７月１６日 ７月３０日 ８月２０日 ９月１７日９月３日

４月７日 ４月２１日 ５月１９日 ６月２日 ６月１６日 ６月３０日 ７月１４日 ７月２８日 ８月１８日 ９月１５日９月１日

木曜クラス開催日

火曜クラス開催日

《  お申込み方法  》

右のQRコードから申込専用フォームを入力後送信してください。
※スマホやパソコンでチラシをご覧の方は、URLタップで移動します。

URL：https://x.gd/WGoon

※下記は、実際に実施を予定しているビジネススキル研修のカリキュラムです。 

今回の研修は、ビジネススキル研修の体験・見学会を

兼ねて開催いたします。実際に実施している研修の

一部を体験いただきながら、研修の進め方や内容、

受講後の変化をイメージしていただける構成です。

ビジネススキル研修の全体像

どんな層を対象とした研修であるか

導入後のイメージや活用シーン

●

●

●

本研修でわかること

exper t@frappu.co.jp メールでのお問い合わせはこちら

目的

２０２６年実績｜金沢クラス５７名 ／ 福井クラス１６名

申込締切日 まで２０２６年２月１０日　火
※先着順につき、お早めにお申込みください。 ※締切日以降のお申込みにつきましては、個別にお問い合わせください。


