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タイトル 収録時間（分） DVD番号 

人事・労務 

 これだけでできる労務管理 

 （１）労務管理と基本的考え方 12 Ｆ828 

 （２）労務管理と人事制度 42 Ｆ829 

 （３）働く時間を管理する 34 Ｆ830 

 （４）社員の健康を管理する 34 Ｆ831 

 （５）働きやすい職場環境づくり 36 Ｆ832 

 （６）職場のハラスメント対策 52 Ｆ833 

 これだけでできる人事考課 

 （１）基礎知識編 27 Ｆ834 

 （２）陥りやすい評価エラー 29 Ｆ835 

 （３）面談編 30 Ｆ836 

 トラブル回避のための人事労務知識 

 （１）導入編 なぜ、今、リスクマネジメントが求められるのか？ 27 Ｆ844 

 （２）就業管理編 「労働管理」に関するケーススタディ 36 Ｆ845 

 （３）就業管理編 「休日・休暇」に関するケーススタディ 36 Ｆ846 

 （４）就業管理編 「残業削減対策」のケーススタディ 36 Ｆ847 

 （５）雇用管理編 「パート・契約社員」に関するケーススタディ 36 Ｆ848 

 （６）雇用管理編 「服務規律・懲戒」に関するケーススタディ 35 Ｆ849 

 （７）雇用管理編 「退職・解雇」に関するケーススタディ 36 Ｆ850 

 （８）危機管理編 「セクハラ」に関するケーススタディ 37 Ｆ851 

 （９）危機管理編 「個人情報」等に関するケーススタディ 39 Ｆ852 

 （１０）危機管理編 「メンタルヘルス」に関するケーススタディ 39 Ｆ853 

 ケースで学ぶ「人事考課の基本と実践」 120 Ｆ793 

 就業規則見直しの勘どころ 156 Ｆ807 

 事業継続計画と緊急時の労務管理 166 Ｆ812 

 非正規社員雇用にかかわる実務対応 158 Ｆ813 

 「働き方改革関連法」現場で求められる運用のポイント 66 Ｆ843 

 
心のバリアフリーをめざして 合理的配慮と職場のコミュニケー
ション 

35 G747 

 ＷＬＢで企業力アップ 26 Ｇ586 

コンプライアンス・CSR 

 私たちのコンプライアンス 75 Ｆ792/Ｆ839 

 
私たちのコンプライアンスⅡ「考えよう！あなたの行動、あなた
の発言」 

65 Ｆ837 

 私たちのコンプライアンスⅢ 90 Ｆ826 
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 私たちのコンプライアンスⅣ 80 Ｆ870 

 あなたが守る！製造現場のコンプライアンス 45 Ｆ827 

 上司のコンプライアンス-違反をしない姿勢・させない責任 71 Ｆ841 

 私たちのコンプライアンス 製造現場編 82 F874 

 企業活動に人権的視点を CSRで会社が変わる・社会が変わる 103 Ｆ840 

ハラスメント 

 パワハラとならない注意・指導方法 66 Ｇ648 

 上司のハラスメント グレーゾーンをなくそう！ 70 Ｆ838 

 上司のハラスメント２ グレーゾーン対応のポイント 88 Ｆ842 

 みんなで学ぶハラスメント 90 F871 

 コミュニケーションから考えるハラスメント対策 50 F873 

 ストップ！職場のセクシャルハラスメント 26 Ｆ854 

健康管理 

 働く人のための健康 

 予防ができる！生活習慣病 17 Ｓ1985 

 食事で改善！生活習慣病 17 Ｓ1986 

 運動で防ごう！生活習慣病 18 Ｓ1987 

 セルフケアからはじまるメンタルヘルス・マネジメント 

 （１）チェックしよう！あなたのストレス 25 Ｓ520 

 （２）チェックしよう！ラインによるケア 25 Ｓ521 

 健康経営時代のメンタルヘルスケア対策 

 （１）メンタルヘルス不調とセルフケア対応 23 Ｓ2025 

 （２）健康経営からみたラインケア対応 27 Ｓ2026 

 職場のメンタルヘルス対策 81 Ｇ645 

 メンタルヘルス「職場を元気にするコミュニケーション」 57 Ｓ1988 

 「メンタルヘルスケア」実践のポイント 58 Ｓ2024 

 メタボリックシンドローム-あなたは大丈夫？ 30 Ｓ519 

その他 

 人が育つ「トヨタ式」改善の進め方 

 （１）大改革に成功 なぜチャレンジ企業は成果が出たのか 26 Ｆ749 

 （２）着手のポイント 5Sとかんばん 26 Ｆ750 

 （３）「標準化」と「改善のサイクル」 26 Ｆ751 

 内部統制の構築と評価のポイント 71 Ｆ729 

 事業内職業能力開発計画作成のご案内 45 Ｆ752 

 オフィスの事務改善 61 Ｇ569 

 中間管理職が知っておきたい大企業病の問題と治し方 67 Ｇ651 



 

 


