
マネジメントの成果
マネジメントは習得しづらいスキルです。
優れた管理職を真似ても、成果が出るとは限りません。

・先輩管理職によって助言が異なる・・・
・試行錯誤しても、成果が代わり映えしない・・・
・結果、マネジメント業務に納得感がない・・・

管理業務の成果は｢打ち手｣と｢キャラ｣の掛け算です。 
成果が出ないのは適性不足でなく、｢キャラ｣に合う
｢打ち手｣を選択できていないことが原因です。

当セミナーでは、各々のキャラ(強み)が活きる
マネジメントスタイルに触れ、管理業務の
”勝ちパターン”の見つけ方を紹介します。

DaBaDee株式会社 
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
www.dabadee.biz DaBaDee

＜開催概要＞
日 時：2月18日(水) 13:00～14:30
対 象：経営者/人事責任者/管理職の皆さま
会 場：オンライン

＜わかること＞
・自分に合ったマネジメントスタイル
・伸び悩む管理職の伸ばし方

＜コンテンツ＞
・管理職の役割を捉え直す
・5つの｢部下を動かすアクション｣
・名監督に学ぶマネジメント・スタイル
・自分の勝ちパターンを探る

＜お申し込み方法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

管理職の向き不向き
これでイイのか?!

13:00～14:302.18
参加無料

｢自分の強み｣が活きる
マネジメントの勝ちパターン発見
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管理職自身の

｢キャラ｣
マネジメントの

｢打ち手｣ ×
（管理職個々の強み）（管理のセオリー）

セオリー通りに実行しても成果が出ないのは
｢打ち手｣と｢管理職の強み｣がマッチしないから


