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	実践で磨くコミュニケーション ＆ マネジメント
	　「なぜ、こちらの意図が正しく伝わらないのか？」「どうすれば部下のやる気を引き出せるのか？」 多くの 管理職が抱えるこれらの悩みは、単なるスキル不足ではなく、コミュニケーションの「質」と「届け方」にヒントがあります。本セミナーでは、心理学的なアプローチと豊富な現場実績に基づいた「人を動かすマネジメント」を伝授します。単なる座学に留まらず、後半のアクションプラン作成を通じて、翌日から職場で即実践できる具体的な手法を持ち帰っていただきます。チームの空気を変え、確かな成果へと繋げたい皆様のご参加をお待ちしております。
	プログラム
	受講料
	会員企業1人につき　　9,900円 非会員企業1人につき 14,850円
	※消費税込み・ テキスト代含む
	受講料は下記口座に令和8年 ５月15日までにお振込みください。 （振込手数料はご負担願います）



	北國銀行　本店 (普) 115606 北陸銀行　金沢支店 (普) 1108391 口座名義　(一社)石川県経営者協会
	金沢商工会議所会館金沢商工会議所会館
	会場
	(金沢市尾山町9-13）
	会場：金沢商工会議所

	申込み方法・お問い合わせ
	申込書にご記入の上、令和8年 ５月 ８日までに 下記の宛先までお申し込みください。
	一般社団法人　石川県経営者協会 〒920-0918　金沢市尾山町9-13　金沢商工会議所会館 TEL　076-232-3030　FAX　076-231-0228
	言葉の力で、部下が動き出す。実践で磨くコミュニケーション ＆ マネジメント（5/20） 受講申込書
	年　　月　　日
	企業名
	連絡責任者
	TEL
	FAX
	E-mail

	受講者氏名（ふりがな）
	性別
	部署・役職
	※本申込書に記載された個人情報につきまして、セミナー運営のみに利用します。




