
AI時代でどう変わる？！ 
採用・定着から職場の関係性、
働き方、リーダーシップまで

経営者・人事必聴！！ 中小企業のための人材マネジメントセミナー

令和8年度  AI時代のISICO人材マネジメント 

講　　師日　時 場　所

オンライン会議システム
「Zoom」

インターネット環境をお持ちの方で、
パソコンまたはタブレットで参加可能です。
受講用URLは、別途メールにてお送りします。

本研修は、地域活性化雇用創造プロジェクト事業の一環として実施しています。ご参加いただいた企業の皆様には、研修会終了後に雇用面での取組や、雇用実績などの調査をお願いしております。 
今後の取組の資質向上に役立てる目的ですので、ご協力をお願いします。 ※記載していただいた個人情報は、研修・セミナー等の運用目的以外では使用いたしません。 

定　員

３０名  <締切>6月2日（火）
受講無料

対　象
石川県内中小企業の経営者、
人事総務責任・担当者、

部下や後輩を指導する管理職・
マネージャーやリーダーなど

主催/(公財) 石川県産業創出支援機構（ISICO）・いしかわ就職・定住総合サポートセンター（ILAC）

中小企業の人手不足、人材流動化が
進む一方でChatGPTなど
生成AIよる業務効率化などが
急速に浸透しています。 
この複雑な過渡期の中で
生き抜く未来の人材マネジメントを
考えていきます。

並木 将央 氏
成熟社会経営コンサルタント

株式会社ロードフロンティア代表取締役
*プロフィールは裏面をご覧ください。

１３：３０～１６：３０
２０２６年6月3日（水）

兼任兼務で人事の学習に時間が割けない中で、 

・人事にいま必要な知識を短時間で習得したい 

・AI時代の人事の変化や取り組むべき

 人材の課題を知りたい 

こんな方におすすめです



並木 将央 氏
Masao NAMIKI
株式会社ロードフロンティア代表取締役　
https://road-frontier.com/
成熟社会経営コンサルタント
中小企業診断士　ITコーディネータ　
AI・IoTマスターコンサルタント

講師プロフィール 1975年生まれ。東京理科大学大学院修了後、日本テキサス・インスツルメンツ研究員を経て、
法政大学経営大学院にてMBAを取得。2011年に株式会社ロードフロンティアを設立した。 
現在は成熟社会経営コンサルタントとして、技術と経営の両面から、時代背景や人間観を捉えた
多様なマーケティング手法を提唱。業種を問わず、自治体の地域活性化や大学での講演など
幅広く活動している。2014年には「次世代を担う100人のCEO アジア」に選出。著書に『成熟
社会のビジネスシフト』などがあり、成熟社会における事業変革の旗手として支持を得ている。 

申込フォームもしくはＦＡＸ又はメール、いずれかでお申し込みください。

 076-268-1322 jinzai@isico.or.jp
E-mail  FAX

受講申込書

申し込みフォーム：https://www.isico.or.jp/ques/questionnaire.php?openid=106

申し込みフォーム

（公財）石川県産業創出支援機構
総務企画部 
担当：林・朝本

TEL:076-267-1239

〒920-8203   
石川県金沢市鞍月2丁目20番地    
石川県地場産業振興センター新館

お申込・お問い合わせ先

【個人情報のお取り扱いについて】
セミナーご応募の際にお伺いする個人情報は、（公財）石川県産業創出支援機構で実施する事業で使用します（受講名簿の作成、セミナー
開催に関するご連絡及び講師等への情報提供等）。また、お客様の同意がある場合及び行政機関から法令等に基づく要請があった場合を
除き、当該個人情報の第三者への提供または開示をいたしません。ご提供いただいた個人情報を正確に処理するように努めます。 近岡
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受講者氏名 役職及び所属部課名

（　　　）　  　　ー

□ 配信を希望する □ 配信希望しない、もしくは既に受け取っているいずれかに□をお願いします。
☆ISICOでは最新のイベントや補助金などの情報を定期的にメルマガ（無料）でお届けしています。

Q. 貴社の採用人数の考え方に最も近いものはどれですか? 
1. 目標数は設定せず、欠員が出たら都度検討している 
2. 暫定の目標数を設定している 
3. 期限を決めた具体的な目標数を設定している 

4. 採用計画に基づいた具体的な目標数を設定している 
5. 経営戦略と連動した採用計画に基づいた具体的な目標数を設定している 

社員数 名

E-mail（　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

E-mail（　　　　　　　　　　　　　　　　 ）


