
ウチの部下は、打っても響かない̶̶
と、部下を諦めがちな上司の声を多く聞きます。

・仕事への責任感が感じられない・・・
・褒めても叱っても変わらない・・・
・もっと自分で考えるべきだ・・・

この状況を解決不能にしているのは
｢部下のせい｣と考え、”資質の問題”だと
扱ってしまうことに原因があります。

本セミナーでは、
問題の本質となる｢上司との共通認識｣に着目し
部下が動かない問題の突破口を開きます。

DaBaDee株式会社 
〒171-0022 東京都豊島区南池袋1-16-20  ぬかりやビル6F
www.dabadee.biz DaBaDee

＜開催概要＞
日 時：5月20日(水) 13:00～14:30
対 象：経営者/人事責任者/管理職の皆さま
会 場：オンライン

＜わかること＞
・なぜ上司の言うことが部下に響かないのか
・部下を動かすためのマネジメント策

＜コンテンツ＞
・なぜ多くの上司は｢動かしベタ｣になるのか
・上司と部下の｢見えている景色｣
・｢性格｣ではなく｢認識｣に着目する
・部下の動かし方をブラッシュアップする

＜お申し込み方法＞
右のQRコードを読込み、
お申込みフォームよりお申込みください。

部下の動かし方
これでイイのか?!

13:00～14:305.20
参加無料

“打っても響かない部下”を変える
上司の関わり方
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部下を動かすポイントは｢共通認識｣
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