
☑ ハローワークに掲載中または掲載予定の求人票を事前に提出できる企業
☑ 全３回受講可能な方［代理受講は原則不可］　　
☑ これまで本講座を受講した企業の再受講不可。また、人材関連サービス業の方や同業他社の方、自社で人材採用を行っていない
　士業の方、ならびに個人事業主の方のご参加はご遠慮ください。
※受講後に採用人数調査に協力願います。また、改善した求人票は参考事例として使用させていただく場合があります。

［受講条件／注意事項］
求人募集に困っている石川県内中小企業の企業経営者・経営幹部・採用責任者・担当者の方対 象

場 所 締 切 定 員

令和8年度  AI時代のISICO人材マネジメント塾

主催／（公財）石川県産業創出支援機構、いしかわ就職・定住総合サポートセンター

オンライン会議システム「Zoom」
受講用URLは、開催前日までにお申込者様宛へ別途メールにてお送りします。

６社７月９日（木）
＊定員に達し次第締切

◇時間：各回 13:30～16:30 ◇第2回まで課題作成があります。 ※プログラムは一部変更となる場合があります。

国内ダントツで中小企業の採用成功事例を持つカリスマ講師が、2026年最新の採用手法（SNS・AI）にも触れながら、
求職者に刺さる「求人票の書き方ノウハウ」をわかりやすく解説・指導します。
「応募が来ない」「欲しい人材から反応がない」など､採用・求人のつきない悩みを解決したいなら､受講の一択です。

最新求職者に刺さる
ハローワーク求人票作成講座

プログラム内容・日時：

7月14日（火）
あなたの会社の求人にはなぜ応募がない?／採用導線はどうなっている？／求職者の求人
認知から応募までに何を伝えるか／まだまだあなどれないハローワークの徹底的活用法第１回

完成した求人票を受講者全員で共有する／全受講企業の求人票添削と講評／先輩受講
生の採用改善事例の共有する／さらに差をつける最新㊙ノウハウの共有

第2回 これが書いてなければ人は集まらない／求人ターゲット設定／AI・SNSの活用法／職種→
仕事内容→特記事項の順で求人コンテンツを作成／他社の採用改善見学こそ最大の学び

第3回

本研修は、地域活性化雇用創造プロジェクト事業の一環として実施しています。ご参加いただいた企業の皆様には、研修会終了後に雇用面での取組や、
雇用実績などの調査をお願いしております。今後の取組の資質向上に役立てる目的ですので、ご協力をお願いします。※記載していただいた個人情報は、
研修・セミナー等の運用目的以外では使用いたしません。

全３回

受講料
無料

大好評！採用改善した企業続出につき、今年度も開催決定【第12期】

2026年
最新版

7月21日（火）

7月30日（木）

求人番号 受付年月日

公開
範囲

識別欄

事業所名等を含む求人情報を公開する

紹介期限日

オンライン自主応募不可
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

就業地住所
石川県金沢市 050-01

392 情報処理・提供サービス業

職業分類

産業分類

令和8年0月0日

1　求人事業所

求人票（フルタイム）

3　賃金・手当 （1／2）
月額（a+b）
※（固定残業代がある場合はa+b+c）

基本給（月額平均）

資格
処遇改善

なし
固定残業代に関する特記事項

深夜手当：6,000円／1回　　※月4回程度

月給

実費支給

固定 （月末以外） 毎月　20日

固定 （月末以外）

あり（前年度実績　あり）

あり（前年度実績　あり）
賞与月数　計　4.00ヶ月分 （前年度実績）

年2回（前年度実績）

金額　1月あたり 0 円 ～ 5,000 円 （前年度実績）

毎月　25日

月額　35,000円（上限あり）

その他内容

円　～ 円

円  ～ 円（　　　　　　　　　　　　　）

手当
手当
手当
手当

5,000円  ～
15,000円  ～

円  ～
円  ～

10,000円
25,000円

円
円

又は時間額 月平均労働日数（20.0日）

205,000円～

185,000円～ 255,000円

290,000円

2　仕事内容

株式会社まちと未来デザイン
事業所所在地と同じ

受動喫煙対策　あり　（屋内禁煙）

可
駐車場　あり

不問
年齢制限該当事由　不問

不問

なし

〒920-0000
石川県金沢市広坂1-2-3

〇〇駅　から　徒歩10分
石川県金沢市広坂1-2-3
〒 920-0000

ホームページ

企画・広報スタッフ

・SNSやホームページの情報発信
・イベントの企画運営
・チラシや販促物の制作
・地域企業との打ち合わせ
・新しいアイデアの提案
「こんなことやってみたい！」を形にできる仕事です。

正社員
正社員以外の名称

正社員登用
正社員登用の実績（過去3年間）

就　　業　　形　　態

労働者派遣事業の許可番号

雇用期間の定めなし

契約更新の条件

派遣・請負ではない

https://www.machimirai.jp
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簡単なPC入力（専用フォームへの簡単な入力作業があります）

介護福祉士

試用期間あり
試用期間中の労働条件 同条件
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13010- ・・・・・

1301- ・・・・・・-・



（公財）石川県産業創出支援機構
総務企画部 企画広報課　担当：林・朝本

TEL:076-267-1239
〒920-8203   石川県金沢市鞍月2丁目20番地    石川県地場産業振興センター新館

お申込・お問い合わせ先

貴社名

受講者氏名 役職及び所属部課名

業  種

所在地
〒

ＴＥＬ （　　　）　  　　ー

□ 配信を希望する □ 配信希望しない、もしくは既に受け取っているいずれかに□をお願いします。
☆ISICOでは最新のイベントや補助金などの情報を定期的にメルマガ（無料）でお届けしています。

社員数

E-mail（　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

E-mail（　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

石塚 毅 氏 Takeshi ISHIZUKA

株式会社求人ベスト  代表取締役  https://kyujin-boshu.com/
株式会社建設人材  代表取締役  https://kensetsu-jinzai.co.jp/

講師プロフィール

1970年新潟県出身。 リクルートエグゼクティブエージェントを経て人材紹介会社・採用支援会社を3社起業（1社売却）。会社員時代
の2008年度に年間MVP受賞。キャリア29年目。のべ8,000社、3万件の求人を担当し、4,000人以上の人材紹介実績を持つ。
採用求人を知り尽すプロ中のプロ。
中小企業向けの人材採用指導の第一人者。石川県内企業でもダントツの成功事例数を持つ。人材採用に悩んでいる企業の心強い
味方。無料メディア（ハローワーク）活用という新しい採用手法を独自に編み出し数多くの実績を持つ。社内に人材採用ができる人材
が増えると経営者の表情が明るくなり、社員の会社への愛着も強くなり新たに人も採れると良いことづくめ！を「石塚式・爆速採用
キャンプ」で次々に実現している。

【個人情報の取り扱いについて】セミナーご応募の際にお伺いする個人情報は、（公財）石川県産業創出支援機構で実施する事業で使用します（受講名簿の作成、セミナー開催に関する連絡及び講師等への情報提供等）。
また、お客様の同意がある場合及び行政機関から法令等に基づく要請があった場合を除き、当該個人情報の第三者への提供または開示をいたしません。ご提供いただいた個人情報を正確に処理するように努めます。

受講申込書 申し込みフォーム 

申込フォームもしくはＦＡＸ又はメール、いずれかでお申し込みください。
（公財）石川県産業創出支援機構 行

おかげさまで好評を博し、当講座も６年目に入りました。
「人材採用をなんとかしたい！」と本気の企業様がこれまで多く受講いただき、改善事例も積み上がっています。
また本講座をきっかけに採用と向き合うことで、自分の会社に愛着が湧き、より好きになった社員の方も多いです。
常に最新の採用事例・実践的なノウハウを「全公開」しています。どこよりもわかりやすく、濃密にお伝えします。
全３回の講座を通して、その場から採用改善を実践できるよう、一つひとつ具体的に伝授します。
さあ、共に始めましょう！

 076-268-1322 jinzai@isico.or.jpE-mail  FAX


