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富山大学大学院 経営学修了（早稲田大学 卒業）。 

JTB で海外事業を経験し、 

のちに人材育成・組織開発の領域で独立。 

NHK 出演など、専門性と実行力を 

求められる場で成果を積み重ねてきた。 

組織の印象戦略から管理職育成、 

新規事業を支える人材開発まで、 

企業の“未来の戦力”をつくるコンサルティングを提供。 

現場を深く読み解き、 

成果に直結する人材を育て上げる手腕に定評がある。 

多様な企業で 

行動変容と業績改善を実現し、 

教育機関でも 

難関突破を導く専門的指導により 

高い信頼を獲得している。 

金沢市在住 

 

 
 

 

講師から皆様へ当日お伝えしたいこと  

 

「人が採れない」から「誰でもいい」で採っていませんか？ 

 

人手不足が続く中、「求人を出しても応募が来ない」「採用しても定着しないと 

いった悩みを抱える中小・小規模企業が増えています。 

これからの採用では、単に「人を採る」のではなく、 

自社に必要な人材を見極めること、そして“いい人に選ばれる会社”になること

が重要です。 

 

本講演では、「いい人に選ばれる企業になるために」という視点を軸に、面接で

の人材の見極め方、採用時に企業が注目すべきポイント、採用後の育成・定着ま

で、具体的な事例を交えながら解説します。 

 

「採用できない」のではなく、 

「選ばれる会社になっているか」 

「採用したい人材を正しく見極められているか」 

「採用した人が活躍できる環境をつくれているか」 

という視点から、これからの中小・小規模企業に求められる採用戦略を考えます。 

 

 


